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Presentación
Queremos recordaros que podéis ver en diferido el VI Congreso de ANENVAC que se celebró los días 7,8 y 9 de 
mayo en Alcalá de Henares. https://www.enfermeriayvacunas.es/vi-congreso-nacional-2025/

También que hemos editado materiales formativos como son la “Guía de Buenas prácticas cde vacunación en 
personas mayores institucionalizadas” y la “Guía de Buenas Prácticas - Manual de Responsables de Inmunización 
en Centros Sanitarios”.

Hemos puesto en marcha la Revista científi ca “Enfermería, Vacunas e Inmunización”, dirigida a enfermeras para que 
puedan publicar sus trabajos de investigación que podeis encontrar en nuestra web https://www.enfermeriayvacunas.es/

Vamos a hablar en esta sesion del Virus respiratorio sincitial (VRS) en adultos. Hasta hace poco tiempo desconocíamos 
su indidencia real en los adultos, ya lo conocemos y además disponemos de tres vacunas efi caces y seguras.
La inmunización en lactantes ha conseguido reducir la incidencia, pero la carga de enfermedad en adultos se mantiene 
tanto en incidencia como en hospitalizaciones y mortalidad.
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Biólogo. Especialista en Inmunología. Jefe de Servicio de Inmunología. 
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Tenemos nuevas herramientas de prevención frente al VRS, las hemos tenido en temporadas anteriores 
para lactantes y las tenemos hoy para adultos, estas vacunas están demostrando muy buenos resultados. 

Las diferencias entre las vacunas con adyuvantes y las que no los tienen, en el caso de VRS, no es 
relevante.

Lo importante es que disponemos de tres muy buenas vacunas, que se pueden incorporar a nuestro 
calendario vacunal, lo deseable es que se incorporen cuanto antes y que sean financiadas.

Natividad Tolosa Martínez 

Médica especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública. Jefa de Servicio de 
Medicina Preventiva y Salud Pública. Hospital Universitario “La Fe”. Valencia. Vo-
cal de la Asociación Española de Vacunología.

El VRS tiene una carga de enfermedad en adultos muy elevada y esta 
infradiagnosticada e infravalorada.
La edad y determinadas comorbilidades y situaciones de inmunosupresión son factores de riesgo que 
predisponen a tener una infección mucho más grave con complicaciones cardiovasculares y respiratorias, 
con hospitalizaciones y alta mortalidad en los mayores.
Tiene unos costes directos e indirectos muy elevados y puesto que no hay un tratamiento efectivo, la 
prevención a través de la vacunación, es la mejor solución.

Mabel Bueno Juan

Enfermera especialista en Enfermería Familiar y Comunitaria.
Coordinadora de Enfermería en el Centro de Salud “Guillem de Castro”. Valencia.

La vacunación desempeña un papel clave en la promoción de un envejecimiento saludable en el siglo XXI

A medida que las personas envejecen se produce un declive inmunitario relacionado con la edad.

Las personas mayores son más susceptibles a las enfermedades infecciosas y a menudo tienen una respuesta 
más débil a la vacunación.

La enfermera es la mayor valedora del acto vacunal.

Hay que establecer nuevas estrategias de vacunación para proteger a estas personas, ya que las actuales 
no han funcionado bien.

Hay que establecer alianzas con otros agentes de salud para democratizar y facilitar las vacunaciones en 
la comunidad.

Promover la vacunación a lo largo de la vida para mejorar la resiliencia inmunitaria ayuda a fomentar un 
cambio en la conducta.

Debemos encuadrar la vacunación dentro de los estilos de vida saludables.

La labor de la enfermera en este cambio de cultura es esencial.




