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NOTICIAS

MAS INFORMACIÓN

EsƟmado/a compañero/a

Durante  el Congreso  ANENVAC  2025 lanzamos  oficialmente  la  revista Enfermería
Vacunas e Inmunizaciones (EVAIN), una revista cienơfica pensada para Ɵ y avalada
por la Sociedad Cienơfica ANENVAC.
  
¿Por qué leerla?

• Rigor  cienơfico: Cada  arơculo  pasa  por  revisión  por  pares  independiente.
• Actualización  constante: Incluye  las  úlƟmas  recomendaciones  internacionales
sobre inmunización.



• Aplicabilidad prácƟca: protocolos, casos clínicos y guías úƟles en tu día a día.
• Comunidad colaboraƟva: El amparo de la sociedad cienơfica facilita el intercambio
de conocimientos y experiencias entre otras muchas posibilidades.

NO TE PIERDAS EL PRIMER NÚMERO

         AQUÍ          AQUÍ              



50 años del calendario común de vacunación: pasado, presente y futuro

El  12  de  junio  de  2025  se  celebró  la  Jornada-Coloquio  “50  años  del  calendario  común  de
vacunación:  pasado,  presente  y  futuro”,  en  el  salón  de  actos  Ernest  Lluch  del  Ministerio  de
Sanidad, Paseo del Prado 18-20, Madrid 

En esta jornada se conmemoró un hito esencial en la historia de la salud pública de España, el 50
aniversario del calendario común de vacunación en España, una medida que ha salvado miles de
vidas y que ha sabido adaptarse, enfrentar y superar constantemente nuevos retos para lograr una
protección ópƟma de la población.

Esta jornada forma parte de la conmemoración “España en Libertad | 50 años” que recuerda y
celebra los importantes avances sociales logrados en las úlƟmas cinco décadas, homenajea a los
muchos colecƟvos sociales e insƟtuciones que los han hecho posibles y transmite el valor de la
democracia.

Ha parƟcipado como ponente Jose Antonio Forcada, presidente de ANENVAC



Mesa redonda “Los retos futuros del calendario de vacunación”
Moderadora: Mara Garcés Sánchez (Miembro de la Ponencia de Programa y Registro de 
Vacunaciones-C. Valenciana).

 Los sistemas de información en vacunas: SIVAIN.
Carmen Olmedo Lucerón. (Área de Vacunas, Ministerio de Sanidad).

 ¿Cómo aumentar las bajas coberturas de los programas de vacunación en población 
adulta?.
José Antonio Forcada Segarra (Presidente de la Asociación Nacional de Enfermería y 
Vacunas –ANENVAC-).

 Las vacunas que vienen para los próximos años.
Ana Sagredo Rodríguez (División de Productos Biológicos y Biotecnología. AEMPS).

Puedes ver la Jornada completa en:

hƩps://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/vacunaciones/eventos/
50aniversarioCalendariocomunVacunacion/home.htm?utm_campaign=boleƟn-segunda-quincena-
junio&utm_medium=email&utm_source=acumbamail

============================================================

Día Mundial de la Asistencia Humanitaria: El CIE deplora un número
récord de ataques contra trabajadores humanitarios

hƩps://www.icn.ch/news/world-humanitarian-day-icn-deplores-record-number-aƩacks-against-
humanitarian-workers?

ĩclid=IwY2xjawMUNJ9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFEaFZrbVpmYndjR3c1d2ZOAR5jdrxNvZZs_qEzb
hY6wZ5o5r7yIfsZ7LsyF-51xvtlUwH-Z_yPrcSl81uZYQ_aem_eCSmWng7U2oyg1qzvypt2Q 



En el  Día  Mundial  de  la  Asistencia  Humanitaria,  el  Consejo  Internacional  de  Enfermeras  (CIE)
expresó su consternación por  el  conƟnuo aumento de fallecimientos de personal sanitario. Las
úlƟmas cifras , publicadas hoy por el Informe sobre la Seguridad de los Trabajadores de Ayuda
Humanitaria, muestran que 861 trabajadores humanitarios fueron vícƟmas de graves incidentes de
seguridad  en  2024,  con  383  fallecimientos  registrados  en  27  países,  un  nuevo  récord  de
fallecimientos para el personal humanitario.

El informe anual de 2024 de la Coalición para la Protección de la Atención Médica en Conflictos
también  informó  un  aumento  en  los  ataques,  idenƟficando  3.623  incidentes  de  violencia  u
obstrucción de la atención médica en conflictos en 2024, lo que marca un aumento del 15% con
respecto a 2023 y un aumento del 62% con respecto a 2022. 

Reafirmando  la  resolución  de  emergencia  del  Consejo  de  Representantes  de  las  Asociaciones
Nacionales de Enfermería (CNR) de 2025 del CIE, el presidente del CIE, Dr. José Luis Cobos Serrano,
dijo:

“El CIE condena enérgicamente todos los ataques contra enfermeras, otros profesionales de la
salud,  pacientes  e  instalaciones  de  atención de  salud en conflictos  y  guerras  que  consƟtuyen
violaciones de los derechos humanos fundamentales y del derecho internacional humanitario y
causan efectos devastadores y duraderos en los sistemas de salud.

Felicitamos y nos solidarizamos con el  personal  de enfermería y demás personal sanitario que
conƟnúa  brindando  atención  en  las  condiciones  más  peligrosas  y  diİciles.  Ningún  trabajador
sanitario, asistencial o humanitario debería temer por su vida en el desempeño de su labor. Ningún
paciente debería estar amenazado mientras busca atención médica.

Esto es una abominación y nos solidarizamos con las Naciones Unidas, que están relanzando la
campaña #ActForHumanity para  presionar  públicamente  a  quienes  ostentan  el  poder  y  hacer
cumplir las leyes que salvaguardan la humanidad, así como para proteger a los civiles y al personal
humanitario en zonas de conflicto. Escribiré al Secretario General de la ONU, António Guterres,
para  expresar  nuestro  apoyo  a  su  llamamiento a  todas  las  partes  para  que cumplan con  sus
obligaciones en virtud del derecho internacional, un alto el fuego permanente e inmediato, y la
liberación inmediata e incondicional de todos los rehenes.

Howard CaƩon, director ejecuƟvo del ICN, añadió:

En  las  úlƟmas  semanas,  hemos  hablado  directamente con  enfermeras  en  zonas  de  conflicto,
quienes nos han contado la brutalidad de las lesiones sufridas. Muchas de las vícƟmas son mujeres
y niños, y es incomprensible e inhumano que estos ataques conƟnúen. No debemos olvidar lo
traumáƟco  que  es  para  las  enfermeras  y  otros  profesionales  de  la  salud  presenciar  y  tratar
conƟnuamente  a  las  vícƟmas.  Tenemos  el  deber  de  informar  y  comparƟr  el  horror  de  estos
ataques. Si no lo hacemos, seremos cómplices de la normalización de estas situaciones atroces. El
CIE manƟene su solidaridad con las enfermeras y otros profesionales de la salud y exige el fin de
los ataques a la atención médica.



Como miembro fundador de la Alianza Mundial de Profesiones, el CIE se ha unido a organizaciones
humanitarias y sanitarias para pedir a los gobiernos, donantes y la comunidad internacional que,
urgentemente:

 Proteger a los profesionales de la salud y al personal humanitario como lo exige el derecho
internacional.

 Aumentar la financiación para los servicios de salud.
 Fortalecer los sistemas de salud para resisƟr los impactos de los conflictos y los desastres.

Ante  la  escalada  de conflictos  y  crisis  humanitarias  que  amenazan el  trabajo  y  la  vida  de las
enfermeras en todo el mundo, la labor humanitaria del CIE ha adquirido un papel cada vez más
central. El Fondo Humanitario del CIE y la campaña #EnfermerasPorLaPaz apoyan a las enfermeras
que trabajan en estas condiciones peligrosas y diİciles,  y  llaman la atención pública sobre las
amenazas que esto supone para los sistemas de salud pública. Gracias a sus dedicados esfuerzos
humanitarios y a su financiación, el CIE ya ha apoyado a enfermeras en múlƟples zonas de crisis,
como Líbano, PalesƟna, Israel, Ucrania, Myanmar, Afganistán y Sudán. El CIE también colabora con
la organización humanitaria Direct Relief , una organización benéfica consolidada que se dedica a
capacitar a profesionales de la salud en comunidades con escasos recursos para afrontar los retos
del  diagnósƟco y  la  atención a  las  personas necesitadas.  La  colaboración con Direct  Relief  ha
ampliado  significaƟvamente  las  iniciaƟvas  humanitarias  del  CIE  y  ha  facilitado  la  colaboración
regular  con  las  enfermeras  no  enfermeras  (NNA)  en  regiones  afectadas  por  crisis,  aportando
información  valiosa  sobre  los  retos  que  enfrentan  las  enfermeras  y  los  sistemas  de  salud,  y
permiƟendo al CIE orientar el apoyo con resultados posiƟvos. Los esfuerzos del CIE se centran en
atender  las  necesidades  inmediatas  del  personal  de  enfermería  y  de  los  sistemas  de  salud,
sentando las bases para una resiliencia sostenible a largo plazo. Lea la úlƟma actualización sobre la
labor humanitaria del CIE aquí .

En respuesta a la grave crisis humanitaria y la hambruna generalizada que aumenta rápidamente
en toda Gaza,  el  ICN pidió recientemente a todos los gobiernos y  autoridades perƟnentes que
faciliten la ayuda inmediata y sin obstáculos y el acceso humanitario a la región.

El año pasado, la WHPA escribió una carta abierta en la que exigía la protección de los centros y el
personal sanitario en zonas de conflicto, de conformidad con el derecho internacional. La carta
cuenta con el apoyo de profesionales de la salud de 76 países y territorios de todo el mundo,
incluyendo líderes de asociaciones nacionales de profesionales de la salud, personal direcƟvo de
centros  de  salud,  académicos  destacados  y  representantes  de  alto  nivel  de  gobiernos  y  ONG
internacionales de salud. La WHPA conƟnúa recogiendo firmas para reforzar el mensaje de que los
profesionales y los centros de salud no son un objeƟvo y que cualquier uso indebido de centros de
salud o ambulancias con fines militares también consƟtuye una violación del derecho internacional
humanitario.

El Día Mundial de la Asistencia Humanitaria se conmemora el 19 de agosto, día en que, en 2003,
22 trabajadores humanitarios  de la ONU murieron en un ataque contra la sede de la ONU en
Bagdad (Irak). Esta acƟvidad reúne a colaboradores de todo el sistema humanitario para defender



la  supervivencia,  el  bienestar  y  la  dignidad  de  las  personas  afectadas  por  crisis,  así  como  la
seguridad y protección de los trabajadores humanitarios.  Está organizado por la Oficina de las
Naciones Unidas para la Coordinación de Asuntos Humanitarios (OCHA).

============================================================

IV Edición de los Premios Sanidad #PorElClima 

Me complace informaros que ya está en marcha la IV Edición de los Premios Sanidad #PorElClima.

Como  novedad,  este  año  hemos  ampliado  las  categorías  con  el  objeƟvo  de  fomentar  una
parƟcipación más inclusiva y representaƟva del conjunto del sistema sanitario. Podrán presentar
candidaturas: 

 Hospitales 
 Centros de Salud
 Servicios de Especialidad Hospitalaria
 Servicios Autonómicos de Salud

El plazo para presentar candidaturas estará abierto hasta el 17 de octubre de 2025. Las bases de
parƟcipación y el formulario de inscripción están disponibles en el siguiente enlace: 

hƩps://sanidadporelclima.es/premios-sanidad/parƟcipa 



El 29 de Octubre de 2025, estamos encantados de celebrar CleanMed Barcelona 2025, un evento
presencial  de un día de duración que se celebrará en Barcelona (España).  Esta conferencia en
español reunirá a los principales expertos en sostenibilidad y profesionales de la salud de todo el
pais, así como directores de sanidad, proveedores y responsables de compras de toda Europa, para
hablar sobre temas vitales relacionados con sistemas sanitarios sostenibles con el medioambiente.

La conferencia contará con numerosas oportunidades para relacionarse con otros profesionales del
sector, incluyendo una recepción para los 200 parƟcipantes.

hƩps://cleanmedeurope.org/barcelona/ 

=====================================================================



Nos  es  grato  comunicaros  que  la  POH  es  una  de  las  enƟdades  embajadoras  de  la
convocatoria Radar de Impacto, impulsada por Ashoka en colaboración con Danone Nutricia. Se
trata  de  una  iniciaƟva  que  busca  proyectos  transformadores  frente  a  los  retos  de  la  nueva
longevidad. La convocatoria está dirigida a iniciaƟvas ya en marcha que estén mejorando la vida de
las personas mayores y/o pacientes con cáncer desde alguno de estos tres enfoques:

 Redes y comunidades de apoyo para combaƟr la soledad no deseada.
 Autonomía personal y entornos accesibles.
 Nutrición para una vida larga y saludable.

 
Los finalistas parƟciparán en el Pitch Day, el 24 de noviembre en el Ágora Danone (Madrid), y los
dos proyectos ganadores recibirán acompañamiento estratégico y un premio de hasta 10.000 €.
 
La convocatoria estará abierta hasta el 1 de octubre de 2025.
Toda la información y formulario de inscripción aquí: 
hƩps://www.ashoka.org/es-es/programa/RadarDeImpacto
 
Estamos convencidos de que iniciaƟvas como estas, encaminadas a crear comunidad y construir
entornos  saludables,  pueden suponer  una  oportunidad de  integrar  el  enfoque One Health  en
acciones  concretas,  y  así  avanzar  hacia  una  cultura  de  la  salud  que  abarque  tanto  la  salud
medioambiental como la de los animales.
 
Dada la diversidad de enƟdades socias de la POH, pensamos que esta convocatoria puede llegar no
sólo a numerosos proyectos, sino a proyectos con diferentes visiones, por lo que os animamos a
comparƟr esta información a través de vuestros canales de comunicación.



CONTIGO: CORTO DE ANIMACIÓN SOBRE EL HERPES ZÓSTER

El virus del herpes zóster vive en Ɵ, adelántate.

“ConƟgo” es un corto de animación creado por GSK que pone el foco en el herpes zóster a través 
de una historia tan entrañable como impactante.

https://virusherpeszoster.es/iniciativas/contigo-corto-animacion-sobre-herpes-zoster 

Al acto de presentación de esta corto acudieron numerosos profesionales sanitarios, entre las que
estuvo como ponente  nuestra  compañera Begoña Reyero,  vocal  de  ANENVAC y  presidenta  de
ACEVAC.



HEMOS CELEBRADO EL 
VI CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENFERMERIA Y VACUNAS

7, 8 y 9 de mayo de 2025
Alcalá de Henares (Madrid)

Puedes ver el congreso en diferido en:

https://www.enfermeriayvacunas.es/vi-congreso-nacional-2025/   



MESAS TEMÁTICAS

La gripe no Ɵene edad: nuevas recomendaciones en la vacunación anƟgripal infanƟl
Ponentes: Francisco José Álvarez García y Raúl Ayala Velasco
Moderadora: María Teresa Carceller Segura
Prevención del VRS en el adulto mayor. ¿Qué aporta la tecnología de ARNm?
Ponentes: Iván Sanz Muñoz e Inmaculada Cuesta Esteve
Moderador: José Antonio Forcada Segarra
Vacunación Sostenible: retos y soluciones en la gesƟón enfermera
Ponentes: José Antonio Forcada Segarra y Alejandro Hernaz Guijo
Moderadora: Silvia Domínguez Fernández
Neumococo y VRS: ¿Qué hemos aprendido y hacia dónde vamos?
Ponentes: Fernando Baquero ArƟgao y Lucia López Granados
Moderador: Raúl Ayala Velasco
Actualización prácƟca en vacunación del adulto
Ponentes: Gloria Mirada Masip y Julián Ojanguren Llanes
Moderadora: Inmaculada Sáez López
¿Qué podemos aprender de la inmunización en lactantes frente a VRS? Claves para mejorar la 
vacunación frente a gripe y COVID
Ponentes: Susana Miras Carballal y Begoña Reyero Ortega
Moderador: Miguel Ángel Alcántara González
Vacunación en adultos: innovaciones en herramientas, retos en las coberturas
Ponentes: Daniel Ocaña Rodríguez y Alejandro Cremades Bernabéu
Moderadora: Inmaculada Cuesta Esteve

Y entrevistas a muchos de los participantes en
https://www.enfermeriayvacunas.es/congreso-2025-entrevistas/   



FORMACIÓN

PLAN DE FORMACIÓN ANENVAC 2025







Puedes inscribirte en 

hƩps://amazingbooks.es/plan-formacion-anenvac-2025/     

Y puedes ver en diferido las sesiones anteriores

hƩps://  www.enfermeriayvacunas.es/plan-de-formacion-anenvac-2025/   







"GesƟón enfermera de los programas vacunales, estrategias de mejora" 

Modera: 

 Vanessa Fernández Humanes
Enfermera de Salud Pública y Referente en Vacunas del Distrito Sanitario 
Poniente de Almería. 

Ponencias y ponentes: 

 Aportación de las enfermeras en la mejora de las tasas de cobertura vacunal.
José Antonio Forcada Segarra.
Enfermero de Salud Pública. Presidente de ANENVAC

 Funciones enfermeras en las inmunizaciones. NO solo es administrar la 
vacuna.
Inmaculada Cuesta Esteve
Enfermera y Matrona. Secretaria de ANENVAC

 Preferencias enfermeras y sostenibilidad en los programas vacunales.
Juan Alfonso Marơn Quintero
Enfermero. Responsable de enfermería del InsƟtuto Hispalense de Pediatría. 
Sevilla



GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS DE VACUNACIÓN EN PERSONAS MAYORES
INSTITUCIONALIZADAS

     

Puedes encontrar la Guía y las infografias en: 

hƩps://www.enfermeriayvacunas.es/pracƟcas-de-pacientes-
insƟtucionalizados/      



MSD y ANENVAC  te ofrecen en hƩps://profesionales.msd.es      

La “Guía PrácƟca de inmunizaciones para enfermeras”

Y el Webinar

Guía de inmunizaciones para enfermería: Estrategias y aspectos prácƟcos para una
vacunación efecƟva



CURSOS

Información e inscripciones en:  hƩps://www.neumoforo.com/ 



Información e inscripciones en: hƩps://elmedicointeracƟvo.com/cursos/abordaje-
del-virus-respiratorio-sinciƟal-en-el-adulto/ 



Información e inscripciones en: 
hƩps://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_LN5Hr7v0TOyJF1D0hIG_AA#/
registraƟon 



REDES SOCIALES

Nuestra web:
 www.enfermeriayvacunas.es     

 
Nuestras RRSS: 

X
hƩps://x.com/anenvac     

BlueSky
hƩps://bsky.app/profile/anenvac.bsky.social      

Facebook 
hƩps://www.facebook.com/anenvac.enfermeriayvacunas     

Instagram 
hƩps://www.instagram.com/anenvac_enfermeriayvacunas/     

Youtube 
hƩps://www.youtube.com/@anenvacasociacionnacionald1001     

Mastodon
hƩps://mastodon.social/@ANENVAC   

Hemos abierto cuentas en BlueSky y Mastodon

hƩps://bsky.app/profile/anenvac.bsky.social     
hƩps://mastodon.social/@ANENVAC      


