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El Ministerio de Sanidad establece una estrategia común de vacunación
para personas migrantes y refugiadas recién llegadas a España

La Comisión de Salud Pública ha aprobado recomendaciones específicas para las personas acogidas
en el Programa de Atención Humanitaria, para homogeneizar la vacunación en todo el territorio.

Se priorizan la triple vírica, la poliomieliƟs y la vacunación frente a tétanos y diŌeria, con al menos
una dosis inicial y pautas aceleradas cuando la estancia lo permita. 

La vacunación deberá realizarse cuanto antes, preferiblemente durante las tres primeras semanas
de estancia en España, en coordinación con los servicios públicos de salud. 

La estrategia se dirige especialmente a adolescentes y personas adultas, una población con mayor
dificultad para acceder a los programas ordinarios de vacunación y completar las pautas. 

El  documento,  pionero  a  nivel  nacional  e  internacional,  ha  contado  con  la  parƟcipación  de
autonomías, enƟdades de acogida, organismos internacionales y sociedades cienơficas.

hƩps://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6939 



hƩps://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/vacunaciones/
comoTrabajamos/docs/infografiaVacunacion_Migrantes_Refugiados.pdf

hƩps://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/vacunaciones/
comoTrabajamos/docs/estrategiasVacunacion_Migrantes_Refugiados.pdf 



PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE VACUNACIÓN FRENTE A GRIPE 

hƩps://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/vacunaciones/
gripe_covid19/docs/

preguntasyRespuestas_VacunacionGripe_2026_2027.pdf 

PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE VACUNACIÓN FRENTE A COVID-19 

hƩps://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/vacunaciones/
gripe_covid19/docs/

preguntasyRespuestas_VacunacionCovid19_2026_2027.pdf



Vacunar bien no es solo pinchar: la guía de buenas prácƟcas en inmunización para
enfermeras que el sistema necesitaba

Cómo la enfermería garanƟza la eficacia vacunal mediante el rigor, la seguridad del paciente y la
gesƟón integral del proceso

La vacunación es, junto con el agua potable, la intervención de salud pública que más vidas ha
salvado  en la  historia  de  la  humanidad.  Sin  embargo,  su eficacia  no reside  únicamente en  la
molécula  que  se  inyecta:  depende,  de  manera  críƟca,  de  cómo,  cuándo,  a  quién  y  en  qué
condiciones  se  administra.  Detrás  de  cada  vacuna  que  protege  a  una  persona  hay
una enfermera que  ha  evaluado  su estado  inmunitario,  ha  gesƟonado  la cadena  de  frío,  ha
detectado  posibles contraindicaciones,  ha  informado  con  rigor  y  ha  registrado  el  acto  con
precisión. Un error en cualquiera de estos pasos puede comprometer la seguridad del paciente o
anular  la  efecƟvidad  de  la  dosis.  Por  eso,  la  publicación  de  la Guía  de  Buenas  PrácƟcas  en
Inmunización para Enfermeras es una noƟcia que debería celebrar todo el sistema sanitario.

Coordinada e impulsada por Rosa Sancho Marơnez, con la colaboración de Jose Antonio Forcada
Segarra,  desde la Asociación Nacional  de  Enfermería y Vacunas ANENVAC,  y  elaborada por un
equipo  mulƟdisciplinar  de enfermeras  expertas procedentes  de  diferentes  ámbitos  de  diversas
comunidades  autónomas,  esta  guía  nace  de  una  necesidad  innegable:  dotar  de  un marco  de
actuación  común para  garanƟzar  el  desarrollo  de  los programas  de  inmunización con  plenas
garanơas. Las diferencias en la formación de los profesionales, en los protocolos locales y en las
condiciones organizaƟvas de los centros generan una prácƟca clínica desigual que puede tener
consecuencias directas sobre la seguridad del paciente, la cobertura vacunal y la confianza de la
ciudadanía en los programas de inmunización.

Puedes leer el arƟculo completo en
hƩps://gacetamedica.com/opinion/tribunas/vacunar-buenas-pracƟcas-inmunizacion-enfermeras/





SALUD PUBLICA EN DIÁLOGOS

‘Salud Pública en Diálogos’ es un espacio de encuentro y reflexión sobre los principales retos en
este ámbito, que permite analizar y debaƟr temas clave como la prevención y vacunación frente a
virus  respiratorios,  los  sistemas  de  vigilancia  y  la  equidad  intergeneracional.  Este  foro  busca
contribuir al diseño de estrategias promoviendo un dialogo en torno a un Sistema Nacional de
Salud (SNS) más equitaƟvo, sostenible y preparado para los desaİos del futuro. 

El  director  general  de  Salud  Pública  de  CasƟlla-La  Mancha, Joaquín  Torres,  ha  sido  el
protagonista del quinto encuentro de la segunda temporada de ‘Salud Pública en Diálogos’, una
iniciaƟva impulsada por Fundamed y apoyada por Gaceta Médica, que pone en el centro de la
conversación aquellas medidas en materia de prevención de enfermedades y promoción de la
salud que acometen las disƟntas comunidades autónomas.

Durante  la  conversación,  moderada  por SanƟago  de  Quiroga,  presidente  de  Fundamed,  y
conducida por Enrique Delgado,  director  editorial  de  Gaceta Médica y  El  GlobalFarma,  se han
abordado los principales retos del Departamento. En este senƟdo, se han analizado los principales
proyectos de la Dirección General de Salud Pública de CasƟlla-La Mancha, entre ellos el refuerzo
de la vigilancia epidemiológica, la ampliación de cribados y el desarrollo del nuevo Plan One
Health, orientado a integrar la salud humana, animal y ambiental.

La conversación también ha abordado las estrategias de vacunación para mejorar las coberturas en
los disƟntos grupos de población, con especial atención a la inmunización frente a la gripe el virus
respiratorio sinciƟal (VRS) o herpes zóster, así como nuevas fórmulas de captación y sensibilización
dirigidas tanto a profesionales sanitarios como a ciudadanos. 



ANENVAC  ha  estado  representada  por  nuestra  compañera  Marina  Moreno,  vocal  de  la  Junta
DirecƟva.

Más información en  hƩps://gacetamedica.com/poliƟca/joaquin-torres-director-general-casƟlla-la-
mancha-inversion-prevencion/ 

============================================================

La directora general de Salud Pública de la Comunidad de Madrid, Elena Andradas, ha repasado los
principales  hitos  y  desaİos  en  materia  de  Salud Pública  para  su región,  en  el  contexto  de la
iniciaƟva ‘Salud Pública en Diálogos’, impulsada por Fundamed, ante diversos representantes del
sector.

Durante  el  coloquio,  moderado  por SanƟago  de  Quiroga,  presidente  de  Fundamed;  y Enrique
Delgado, director editorial de Gaceta Médica, Andradas ha reivindicado que inverƟr en políƟcas de
prevención representa una de las mejores estrategias que se pueden realizar en salud.



En línea con la opinión de Andradas, disƟntos estudios han puesto de manifiesto que por cada
euro inverƟdo en vacunas para adultos, se produce un retorno de 19 euros. En este senƟdo, la
Comunidad de Madrid ha incrementado la inversión en estas parƟdas de forma progresiva en los
úlƟmos años.

ANENVAC ha estado representada por nuestro compañero Miguel Ángel Alcantara,  miembro del
Comité Asesor

Más  información  en  hƩps://gacetamedica.com/poliƟca/elena-andradas-sector-importancia-
retorno-inverƟr-salud-publica/ 

============================================================

Premios Fundamed & Wecare-u 2025: un año más con la excelencia
La 24ª edición de estos galardones, una referencia año tras año, reconoce el trabajo y la labor de 
los actores más destacados del sector: "Nos brindan una mirada privilegiada"



En la inauguración del acto, SanƟago de Quiroga, presidente editor de Wecare-u y presidente de
Fundamed, destacó que “hoy celebramos una cita consolidada, una referencia en el calendario del
sector sanitario y farmacéuƟco de nuestro país”. Para De Quiroga, estos premios representan “una
fotograİa fiel de un sector intensivo en innovación, generador de empleo cualificado y tractor de
riqueza para España”. A conƟnuación, expresó que “el momento que vivimos es único”, ya que
“nunca antes la innovación había ofrecido tantos resultados que realmente cambian la vida de las
personas”. Del mismo modo, tomó prestadas las palabras que pronunció recientemente el CEO de
una  gran  compañía  internacional  para  defender  que  «nunca  ha  habido  un  momento  más
emocionante para trabajar en este campo». 

Por su parte, Arturo Fernández-Cruz, presidente del Comité Cienơfico de Fundamed, prosiguió la
intervención de De Quiroga con un discurso que puso en valor la importancia de la integridad
cienơfica.  “Los  nuevos  avances  biotecnológicos  llevan  a  un  cambio  de  paradigma,  pero  la
circunstancia en el momento actual es complicada”, indicó. Durante su discurso, tampoco quiso
olvidarse  de  la reciente  desƟtución de 17  miembros  del Comité  Asesor  sobre  PrácƟcas  de
Inmunización (ACIP) por parte del Departamento de Salud y Servicios Humanos de EEUU (HHS). Al
respecto,  ha  pronunció  que “podemos estar  ante  la crisis  más  importante  en el  mundo de la
ciencia, que afecta a la integridad cienơfica. No obstante, aunque mencionó que “nos encontramos
ante  una  crisis  de  la  que  no sabemos  cuál  será  su  resultado,  hoy  vamos  a  premiar  a  lo  que
cienơficamente está respaldado y lo que consƟtuye el éxito en nuestra profesión”. 

hƩps://gacetamedica.com/con-rayos-x/premios-fundamed-wecare-u-2025-
excelencia/ 



hƩps://www.youtube.com/watch?v=mo4ugYF7wg4 

============================================================

hƩps://www.enfermeriayvacunas.es/wp-content/uploads/2026/06/
POSICIONAMIENTO-CONJUNTO-1.pdf 



Nuestro compañero Toni Peña, vocal de la Junta DirecƟva de ANENVAC, ha recibido el premio
“Buenas prácƟcas en Atención Hospitalaria”

Los Premios AEV 2026 (3ª edición), organizados por la Asociación Española de Vacunología, se
entregaron el 28 de mayo de 2026 en la Real Academia Nacional de Medicina en Madrid. Estos
galardones  reconocen  iniciaƟvas  que  aumentan  las  coberturas  de  vacunación  en  España  y
promueven las buenas prácƟcas en diferentes ámbitos 

La iniciaƟva ‘Vacunómetro,  cuando la  prevención se convierte en reto’,  fue presentada a los
Premios AEV por el Hospital Universitari Germans Trias i Pujol, de Badalona, y se convirƟó en la
galardonada en la categoría ‘Buenas prácƟcas en Atención Hospitalaria. Antonio Peña González,
enfermero de la Unitat de Salut i Prevenció, nos cuenta más sobre este proyecto que convirƟó la
vacunación en profesionales sanitarios en una ‘compeƟción’ parƟcipaƟva y moƟvadora.
 
¿Cómo nace la idea del ‘Vacunómetro’?
El ‘Vacunómetro’ surge como respuesta a un reto recurrente: mejorar la adhesión del personal
sanitario a las campañas de vacunación frente a la gripe y la COVID-19. ConverƟmos la campaña en
una experiencia parƟcipaƟva y moƟvadora priorizando la implicación acƟva de los profesionales,
generando compromiso, reforzando el senƟdo de pertenencia y convirƟendo la campaña en un
proyecto comparƟdo.

Por  qué  es  necesario  mejorar  las  coberturas  de  vacunación  frente  a  gripe  y  covid-19  en
profesionales sanitarios?



Mejorar  las  coberturas  en  el  personal  sanitario  es  clave  para  proteger  a  los  pacientes  que
atendemos,  en  especial  a  los  más  vulnerable.  Además,  garanƟza  la  conƟnuidad  asistencial  y
refuerza el papel ejemplar del personal sanitario como referente en la confianza hacia las vacunas.
 
Vacunarse puede parecer un gesto individual, pero vosotros lo converƟsteis en un reto colecƟvo
entre equipos.  ¿Por qué pensasteis  que la  gamificación podía  ayudar a  mejorar  la  adhesión
vacunal?
La gamificación introduce elementos moƟvacionales, de pertenencia y reconocimiento, más allá
del  mensaje  tradicional.  Convierte  la  campaña  en  un  reto  colecƟvo  entre  equipos,  implica,
compromete y genera un objeƟvo comparƟdo, facilitando un cambio de acƟtud más sostenible
hacia la vacunación.

¿Cómo reaccionaron los profesionales al ver sus coberturas actualizadas y comparadas con las de
otros equipos? ¿Se generó realmente esa sensación de “reto comparƟdo”?
La visualización de las coberturas permiƟó tomar conciencia de la realidad de las bajas tasas de
vacunación en el ámbito sanitario. Al mismo Ɵempo, actuó como catalizador del cambio: surgieron
nuevos  “embajadores”  del  ‘Vacunómetro’  y  algunos  equipos  incluso  se  implicaron  de  forma
creaƟva, acudiendo a vacunarse alineados con la idenƟdad de su grupo. En este senƟdo, sí  se
generó una competencia saludable que reforzó la moƟvación y consolidó esa sensación de reto
comparƟdo.
 
Los resultados muestran un aumento de la cobertura frente a gripe y COVID-19, con mejoras
especialmente destacadas en categorías como Enfermería y TCAE. ¿Qué lectura hacéis de estos
datos?
Evidentemente una lectura posiƟva. En comparación al año anterior hemos vacunado un 87% más
frente a gripe y un 22% más frente a COVID. Pero aún no alcanzamos, en estos colecƟvos, las
coberturas deseables.

En un entorno sanitario, donde los profesionales conocen la importancia de la prevención, ¿por
qué sigue siendo necesario trabajar la confianza, desmontar mitos y facilitar la vacunación?
Porque el conocimiento no siempre se traduce en acción. Persisten dudas, percepciones de bajo
riesgo y barreras organizaƟvas que influyen en la decisión de vacunarse. Por ello, es necesario
reforzar la confianza,  desmontar mitos y facilitar el  acceso para favorecer una adherencia más
consistente.
 
¿Qué aprendizajes deja el ‘Vacunómetro’ para futuras campañas y qué tendría que adaptar otro
hospital si quisiera replicar esta estrategia?
El  ‘Vacunómetro’  demuestra  que  implicar  acƟvamente a  los  profesionales  y  hacer  visibles  los
resultados mejora la adhesión. Para replicarlo, es clave adaptar la estrategia a la cultura del centro,
facilitar el acceso a la vacunación y fomentar la parƟcipación mediante elementos moƟvadores y
de equipo.



Nuestra  compañera Raquel  Garcia-Florez  Robra,  miembro del  Comité  Asesor  de  ANENVAC,  ha
presentado el informe “ANALISIS DEL ACTO VACUNAL EN ESPAÑA”.
Por su interes, te invitamos a leerlo en su totalidad

hƩps://www.consejogeneralenfermeria.org/normaƟva/otros-documentos/send/
69-otros-documentos/3270-analisis-del-acto-vacunal-en-espana 



XI Jornadas de Actualización de Vacunas de Fundación IHP

Las XI Jornadas de Actualización de Vacunas de Fundación IHP volvieron a converƟr Sevilla en
punto de encuentro para profesionales sanitarios, invesƟgadores y especialistas en inmunización.
Durante dos días, se abordaron los principales desaİos actuales en vacunología: enfermedades
emergentes y reemergentes, vacunas del viajero, VRS, neumococo, gripe, hepaƟƟs A, sarampión,
mejora de coberturas vacunales e innovación.

Además, esta edición sirvió para reforzar el papel de Grupo IHP en la divulgación, la invesƟgación y
el asesoramiento vacunal, con especial atención a la protección de niños, adolescentes, familias,
adultos y viajeros.

La Mesa “Estrategias de mejora de coberturas vacunales: el  papel clave de la enfermería en la
implementación,  Intervenciones  efecƟvas,  vacunación  escolar  y  abordaje  de  captación  de  la
población.”  ha  estado  coordinada  y  moderada  por  nuestro  compañero  Juan  Alfonso  Marơn
Quintero, tesorero de ANENVAC. 

 Alfonso Marơn Quintero, coordinador de Enfermería de Grupo IHP ha hecho un repaso por las
actuaciones del grupo pediátrico andaluz en materia de vacunación, destacando los ensayos desde
la Unidad de InvesƟgación,  las  campañas de vacunación o  la  consulta  gratuita de  información
vacunal. Asimismo, ha insisƟdo en las fortalezas y también en los grandes retos de las estrategias
vacunales en el panorama nacional.

 Inmaculada  Gasco  Fernández,  coordinadora  regional  de  Enfermeras  Referentes  de  Centros
EducaƟvos,  ha  afirmado:  “Es  importante  mantener  la  colaboración efecƟva entre  los  servicios
sanitarios y educaƟvos para asegurar el éxito en salud”. 



 Ángela Rodríguez Dueñas, enfermera de medicina prevenƟva del Hospital Universitario Virgen
del Rocío: “La principal dificultad no es disponer de vacunas sino llegar al paciente adecuado en el
momento  adecuado.  Detrás  de  cada  vacuna  hay  coordinación,  confianza  y  compromiso  con
nuestros pacientes”.

 Carmen García Cazailla,  de la Coordinación de Cuidados y Atención Sociosanitaria (SAS): “La
captación  conecta  al  sistema  con  la  población”,  ha  dicho,  destacando  la  proacƟvidad  y  la
accesibilidad en los entornos para el ópƟmo funcionamiento del sistema sanitario, así como los
cuadros de mando en información precisa.

hƩps://www.facebook.com/story.php?
story_ĩid=1534597955344114&id=100063817712203&rdid=lvrhUGdGCEWTeAeo# 

hƩps://ihppediatria.com/xi-jornadas-de-actualizacion-de-vacunas/



JORNADAS DE FORMACIÓN EN INMUNIZACIONES EN ARAGON

ANENVAC ha organizado, en colaboración con las Direcciones de Enfermería  de los Sectores de
Atención Primaria de Alcañiz, Calatayud y Huesca, y con la colaboración de Pfizer, tres Jornadas de
Trabajo en Inmunizaciones

Se han celebrado los días 26 de marzo (Calatayud), 26 de mayo (Huesca) y 16 de junio (Alcañiz).

Estas Jornadas han reunido a responsables de Inmunizaciones de los Centro de Salud de cada
Sector Sanitario y representantes de las Direcciones de Enfermería de Atención Primaria.

En las dos primeras Jornadas, la formación de estas compañeras ha corrido a cargo de Inmaculada
Cuesta, secretaria de ANENVAC, y en la tercera se ha incorporado a la fomación, José Antonio
Forcada, presidente de ANENVAC., vista la magnifica acogida de esta formación.

El  feed-back  recibido  de  las  enfermeras  asistentes  ha  sido  muy  posiƟvo  y  se  ha  valorado
especialmente la posibilidad de comparƟr experiencias y detectar necesidades y posibilidades de
mejora en la gesƟón de los programas de inmunizaciones

Para  la  próxima temporada  valoramos  la  posibilidad de  realizar  nuevas  Jornadas  en  los  otros
Sectores Sanitarios, vista la magnifica acogida de esta formación.

en 



Información e Inscripción (presencial y virtual)
hƩps://sempspgs.es/xiv-curso-de-actualizacion-en-vacunas/ 

Programa
hƩps://sempspgs.es/wp-content/uploads/2026/07/XIV-Curso-de-actualizacion-en-

vacunas.pdf 



EsƟmada/o compañera/o

Ya puedes ver el VII Congreso de ANENVAC en nuestra web

hƩps://www.enfermeriayvacunas.es/vii-congreso-nacional-2026/

¿que vas a encontrar?

 MESAS TEMATICAS
 TALLERES
 CONFERENCIAS
 ACTOS DE INAUGURACION Y CLAUSURA
 CAFE CON CIENCIA
 ENTREVISTAS A PONENTES

Te esperamos

TODAS LAS COMUNICACIONES ORALES LAS PUEDES ENCONTRAR EN

hƩps://congresos.sanicongress.com/congresoanenvac2026/
comunicaciones/comunicaciones_listado.php 

TODAS LAS COMUNICACIONES POSTER LAS PUEDES ENCONTRAR EN



hƩps://congresos.sanicongress.com/congresoanenvac2026/
comunicaciones/posters.php 

============================================================

EsƟmado/a compañero/a,

Un año más, desde ANENVAC hemos puesto en marcha el PLAN DE FORMACIÓN ANENVAC 2026,
con  el  objeƟvo  de  ofrecerte  información  y  formación  actualizada  sobre  el  campo  de  las
inmunizaciones y las vacunas.

Es fundamental que las enfermeras tengamos la formación necesaria para ofrecer a la población la
mayor  calidad  en el  proceso  de  la  inmunización.  También,  que  tengamos  esa  formación para
detectar a todas las personas que requieren una intervención vacunal para protegerlos frente a
enfermedades, complicaciones, secuelas e ingresos hospitalarios, que van a condicionar su calidad
de vida e incluso su supervivencia.

Las enfermeras somos agentes de salud con funciones múlƟples encaminadas a la mejora de los
cuidados de la población. En muchas ocasiones, esta salud depende de nuestras intervenciones y
de nuestros consejos. Las inmunizaciones deben incluirse entre nuestros Planes de Cuidados, con
el objeƟvo descrito anteriormente, proteger la salud de la población.

Hemos realizado 5 sesiones que puedes encontrar en

hƩps://www.enfermeriayvacunas.es/plan-de-formacion-2026/



Actualización en la inmunización frente a VPH. ¿Qué estamos haciendo? - 10/06/2026

Recomendaciones de las enfermeras en la salud del viajero – 27/05/2026

Mejorando la vacunación frente a Neumococo en los adultos – 13/05/2026

La protección está en tus manos. El ROL de las Enfermeras en la vacunación – 29/04/2026

Prevención y Salud Global. Resistencias a los anƟbióƟcos - 08/04/2026

PRÓXIMAS SESIONES - 2º SEMESTRE

9 de sepƟembre
COVID-19: Seguimos conviviendo, seguimos vacunando

23 de sepƟembre
Las claves internacionales que están cambiando la prácƟca clínica

8 de octubre
Enfermería que transforma: ampliando el alcance de la inmunización y sus coberturas en cada 
nivel asistencial 

21 de octubre
De la recomendación a la realidad: la gripe infanƟl sigue siendo una asignatura pendiente 

11 de noviembre
Protegiendo a nuestros lactantes frente al VRS: nuevas opciones

hƩps://amazingbooks.es/plan-formacion-anenvac-2026/





hƩps://www.salusplay.com/



hƩps://congresoonehealthplataforma.es/2026videos.asp?
utm_source=acumbamail&utm_medium=email&utm_campaign=newsleƩer-julio-

2026 



”GUIA DE IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE ONE HEALTH EN LAS
POLITICAS PUBLICAS”

hƩps://onehealthplataforma.es/wp-content/uploads/2026/05/documento-
consenso.pdf      



TRIBUNAS

«Las enfermeras gesƟonamos ya más del 95% de los programas de
vacunación y somos esenciales en la prescripción»

Gaceta Médica ha entrevistado a Jose Antonio Forcada, presidente de la Asociación Nacional de
Enfermería y Vacunas (ANENVAC), quien defiende la necesidad de priorizar la vacunación en
adultos y grupos de riesgo para garantizar un envejecimiento con calidad de vida

Bajo un lema «Formando Líderes en Inmunización»,  el VII  Congreso Nacional de Enfermería y
Vacunas puso el foco en la necesidad de que la enfermería trascienda su papel asistencial para
consolidarse como el motor estratégico de la salud pública. En un contexto donde los retos de las
coberturas en adultos y la desinformación ganan terreno, la figura de la enfermera emerge como
las  responsables  de  «más del  95% de los  programas de vacunación y  somos esenciales  en  la
prescripción»

Al  frente  de  este  movimiento  se  encuentra Jose  Antonio  Forcada  Segarra,  presidente
de ANENVAC. Forcada defiende con pasión un cambio de paradigma: pasar del enfoque tradicional
de «curar» al de «cuidar» a través de una prevención acƟva y un liderazgo profesional que nazca
desde  la  misma  base  universitaria.  Según  Forcada,  la  formación  conƟnua  y  la  capacidad  de
invesƟgación  son  las  herramientas  con  las  que  el  colecƟvo  debe  responder  a  los  desaİos
emergentes, desde la reƟcencia vacunal hasta la integración de la inteligencia arƟficial en la clínica
diaria.

VER ENTREVISTA COMPLETA EN

hƩps://gacetamedica.com/profesion/enfermeras-gesƟonamos-95-programas-
vacunacion-esenciales-prescripcion/       



        

La Asociación Española de        
      Enfermería y Salud (AEES)         
      celebrará su VI Congreso 
      Internacional y X Nacional de 
      Enfermería y Salud los días 1 y 2 
      de octubre de 2026. Por primera 
      vez desde nuestra fundación, hace 
      casi 25 años, el certamen se 
      llevará a cabo en la ciudad de 
      Barcelona.

AEES es la única asociación nacional que aúna a todos los profesionales de la enfermería en todas
sus ramas y especialidades, un referente que trabaja con el objeƟvo de promover y mejorar la
salud de la población y favorecer el pleno desarrollo profesional del colecƟvo, capacitando a las
enfermeras para garanƟzar una atención segura y de calidad, y sensibilizar a la sociedad sobre su
formación y responsabilidad.

El próximo congreso, en el que esperamos reunir a más de 250 profesionales, pretende seguir
impulsando  una  enfermería  innovadora  y  transformadora,  compromeƟda  con  los  retos  y
necesidades actuales  del  sistema sanitario.  Con estas  premisas,  el  lema de la  edición  BCN’26
será “INNOVAR PARA CUIDAR. FORMAR PARA TRANSFORMAR”.

Así, el programa abordará temas clave para el presente y futuro del sector, como la inteligencia
arƟficial aplicada a la enfermería, el bienestar y la salud mental en el entorno profesional, el papel
de la enfermería en la gesƟón asistencial o el impulso de la invesƟgación como herramienta de
transformación,  entre  otros,  todo  ello  en dos  intensas  jornadas  con  ponencias  y  mesas
redondas en las que parƟciparán profesionales de reconocido presƟgio.

El congreso, presentado y moderado por el periodista Ramon Pellicer, pretende converƟrse en un
espacio  de  encuentro,  reflexión  y  crecimiento  profesional,  donde  comparƟr  experiencias,
conocimientos y propuestas para seguir construyendo una enfermería con más fuerza, visibilidad e
impacto  social,  todo  ello  con  el  propósito  de unir  los  esfuerzos  de  todo  el  colecƟvo  de
profesionales de la enfermería y la salud.

¡Os esperamos en Barcelona!



YA PUEDES LEER EL SEGUNDO NUMERO

hƩps://amazingbooks.es/evain-revista/



EsƟmado/a compañero/a

Durante  el Congreso  ANENVAC  2025 lanzamos  oficialmente  la  revista Enfermería  Vacunas  e
Inmunizaciones (EVAIN), una revista cienơfica pensada para Ɵ y avalada por la Sociedad Cienơfica
ANENVAC.
  
¿Por qué leerla?

• Rigor cienơfico: Cada arơculo pasa por revisión por pares independiente.
• Actualización  constante: Incluye  las  úlƟmas  recomendaciones  internacionales  sobre
inmunización.

• Aplicabilidad prácƟca: protocolos, casos clínicos y guías úƟles en tu día a día.
• Comunidad  colaboraƟva: El  amparo  de  la  sociedad  cienơfica  facilita  el  intercambio  de
conocimientos y experiencias entre otras muchas posibilidades.

Esperamos que disfrutes EVAIN y que la encientres tan inspiradora como nosotros.
Un cordial saludo

         AQUÍ          AQUÍ              



 













REDES SOCIALES

Nuestra web:
 www.enfermeriayvacunas.es     

 
Nuestras RRSS: 

X
hƩps://x.com/anenvac     

Facebook 
hƩps://www.facebook.com/anenvac.enfermeriayvacunas     

Instagram 
hƩps://www.instagram.com/anenvac_enfermeriayvacunas/     

Youtube 
hƩps://www.youtube.com/@anenvacasociacionnacionald1001     


