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ATENCION

EL VIIl CONGRESO DE ANENVAC se celebrara en Zaragoza los dias
28 al 30 de abril de 2027




Noticias

Entrevista con Carmen Olmedo y Abian Montesdeoca sobre la
Estrategia de vacunacion en personas migrantes y refugiadas
llegadas a Espana por via irregular

VIDEO ENTREVISTA CARMEN OLMEDO - ABIAN MONTESDEOCA - ESTRATEGIA V:

Anenvac Asociacion Nacional de Enfermeria y Vacunas

Ver en {3 YouTube

https://www.enfermeriayvacunas.es/anenvac/entrevista-con-carmen-olmedo-y-
abian-montesdeoca-sobre-la-estrategia-de-vacunacion-en-personas-migrantes-y-
refugiadas-llegadas-a-espana-por-via-irregular/




Noticias

ANENVAC y FOREVAC se posicionan TOTALMENTE EN
CONTRA respecto a la eventual administracion de la vacuna
intranasal viva atenuada frente a la gripe por personal no
sanitario, aunque sea bajo supervision de personal sanitario.

ANENVAC y FOREVAC se posicionan TOTALMENTE EN CONTRA respecio a la eventual administracion de la vacuna intranasal viva atenuada

frente a la gripe por personal no sanitario, aunque sea bajo...
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Desde la ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERIA Y VACUNAS (ANENVAC) y el FORO
ESPANOL DE ENFERMERIA Y VACUNAS (FOREVAC) deseamos fijar y trasladar nuestro
posicionamiento respecto a la eventual administracién de la vacuna intranasal viva
atenuada frente a la gripe por personal no sanitario, aunque sea bajo supervision de
personal sanitario.

Uno de nuestros principales objetivos es formar a las enfermeras para que, a través de
su labor asistencial y de la informacidn y educacién a la poblacién, contribuyan a
ampliar y mejorar la cobertura vacunal, facilitando el acceso a la inmunizacién de toda
la poblacidn pediatrica.

No obstante, consideramos imprescindible advertir que la vacunacion no puede
reducirse a un mero acto técnico de administracion, sino que constituye un acto
asistencial que exige competencia clinica, valoracion previa, identificacion de
contraindicaciones y capacidad de respuesta ante posibles incidencias.

https://www.enfermeriayvacunas.es/wp-content/uploads/2026/08/vacuna-
intranasal-DEFINITIVO-PARA-WEB-Y-RRSS-CON-FOREVAC-2.pdf

Foro Espaiiol de Enfermeria y Vacunas (FOREVAC)
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PROXIMA SESION DEL PLAN DE FORMACION ANENVAC
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Con ld colaboracian de:

PLAN DE FORMACION ANENVAC 2026
6° Sesién | 9 de septiembre- 17:00h

‘CAMPAFIA EN OTONO 2026:
VACUNACION EFICAZ Y ADAPTADA A LA POBLACION

PRESENTACION

Antonio Peha

MODERACION

Marina Morena Collado
POMENTES

:Cémo protegemos a la poblacién diana? A quién y cuando vacunar,
Alejondre Cremaodes Bamnabeu

Opciones vacunales frente o COVID-19 en 2026-2027: el papel de las
vacunas proteicas.
Selena Alonso Golindo

El papel clave de enfermeria en la vacunacién frente a COVID-19 y otros
virus respiratorios.
Susana Miras Carballal

: . Plataforma:
Inscribete aqui:

hitps: //amozingbooks.es/plan-formacion-gnenvac-2026, Amatlng ook, 5.

infofomozingbocks.es

https://amazingbooks.es/plan-formacion-anenvac-2026/




Organizado por e MSD Avalado por EM ;TE:“-'&‘E‘*

Agentes clave ?
en la prevencion integral frente al

VPH E:\

WEBINAR
30 de septiembre 16:00 - 17:00h

(hora peninsular)

Ponentes

- Dra. Mar Ramirez Mena

Unidad de Ginecologia Oncelogica. Instituto de Salud
de la Mujer JBLL. Hospital Clinico San Carlos de Madrid. Registrese
Profesora Asociada de la Universidad Complutense. E e .l:E

- Dra. Ana Pilar Javierre
Medicina de Familia y Comunitaria. Coordinadora del Grupo

de Prevencion de Enfermedades Infecciosas del PAPPS de Ia
semFYC.

- Sra. Cristina Gonzalez
Matrona en el Hospital Universitario 12 de Octubre (Madrid).
Presidenta de la Asociacion de Matronas de Madrid (AMM).

Merck Sharp & Dohme de Espafia, 5.A. €/ Josefa Valcareel, 42 - 28027 Madrid.
Copyright © 2026 Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, USA and its affiliates.
Todos fos derechos reservados.

ES-MON-0BS25 {creado: julio 2026)

€3 MsD | Erofesionales Areas Terapéuticas v Formacion v Recursos Manual 12 de Octubre v

MSD Profesionales Sanitarios, el portal que le
proporciona formacion y recursos cientificos de valor
para ayudarle a mantenerse actualizado.

Registrese y acceda a cursos acreditados por el Sistema Nacional
de Salud, webinars en directo y diferido, videos, podcasts,

congresos virtuales, articulos cientificos y manuales médicos como
el Manual 12 de Octubre.

Registrese Iniciar sesién

https://profesionales.msd.es




ANENVAC SE ADHIERE AL Pacto de Estado frente a la Emergencia Climatica,
auspiciado por la Plataforma One Health

QWE

Pacto de Estado frente a la Emergencia Climatica:
éSeremos capaces de avanzar?
Junta Directiva de la Plataforma One Health

Barcelona, 28 de julio de 2026.

En el momento de redactar estas lineas, en Espaia se registran mas de 40 incendios activos, de los
cuales 11 contindan causando gran preocupacion. Con mas de 207.000 hectdreas calcinadas en lo
que va de afio, y mds de 91.000 personas afectadas por evacuaciones o confinamientos, resulta
estéril entrar una vez mas en el debate de si existe o no el cambio climatico y si el ser humano se
halla o no en el origen de dicho cambio. Esos debates son propios de quienes, desde los ambitos
de decisiéon politica, se encuentran demasiado alejados de la realidad que viven miles de
ciudadanos, particularmente quienes sufren de manera mas inmediata las consecuencias de las
decisiones que se toman -o dejan de tomarse-desde las instituciones. Porque quienes tienen la
desgracia de sufrir una situacion como la que estan padeciendo las personas afectadas por los
incendios, o la que siguen padeciendo, aun hoy en dia, las damnificadas por la DANA de Valencia
en 2024, estan mas alla de las imagenes que nos estdan mostrando los medios de comunicacién
estos dias.

Porque cuando las camaras se apagan, la vida sigue. Una vida en la que las enfermedades
respiratorias y cardiovasculares preexistentes pueden verse agravadas por la exposicion al humo, y
en la que la ansiedad y la depresion pueden entrar a formar parte del dia a dia. Una realidad en Ia
gue miles de personas afrontan la pérdida del hogar que con esfuerzo y dedicacidon han logrado
construir y en la que agricultores y ganaderos ven desaparecer en pocas horas el trabajo de toda
una vida. Una realidad en la que las desigualdades sociales se profundizan, y donde, como suele
suceder en las situaciones de crisis, sea econémica (2008), sanitaria (2020) o medio ambiental,
quienes menos tienen son también quienes mas sufren y quienes disponen de menos capacidad
para recuperarse. Porque es asi como se generan muchos de los problemas de salud y bienestar
social que posteriormente queremos combatir.

Fue la crisis de incendios y altas temperaturas vividas en el verano del 2025 la que motivé el
anuncio por parte del gobierno central de articular un Pacto de Estado frente a la Emergencia
Climatica. Unos meses mas tarde, en octubre de ese mismo afno, se celebrd en Ponferrada la que
vino en llamarse la primera gran Convencion por un Pacto de Estado frente a la Emergencia
Climatica, en la que participamos mas de 1.300 actores con el objetivo de construir un consenso
amplio y duradero que permita afrontar la emergencia climatica como una politica de Estado, por
encima de los ciclos electorales y de las diferencias partidistas. A dia de hoy, los Unicos avances
reales que se han producido han sido la activacion de la Red de Refugios Climaticos, presentada



oficialmente ayer, 27 de julio de 2026, y la aprobacién por parte del Consejo de Ministros del Real
Decreto/Acuerdo, hoy 28 de julio, para la creacidn e inicio de seleccién del Panel Cientifico de
Accidn frente al Cambio Climatico. Tan sélo dos actuaciones en lo que va de afo, y siendo francos,
dos actuaciones para las que no resultaba imprescindible activar un gran pacto de estado.

Con esto no pretendemos restar importancia a la necesidad de alcanzar un pacto de estado frente
a la emergencia climatica, sino mas bien lo contrario. Resulta mas imperativo que nunca alcanzar
un amplio consenso para avanzar con mayor ambicion y contundencia hacia la aplicacion de
medidas de prevencién, mitigacion y adaptacion basadas en la evidencia cientifica y la gestién
eficaz del territorio. Resulta imperativo pasar de las palabras a la accion, dejando de lado visiones
partidistas y la utilizacién politica de las situaciones, una dindmica que desafortunadamente se
repite en todo el espectro politico. Superar la paralisis en la que nos hallamos debe ser nuestro
principal objetivo, un reto para el cual la participacién activa de la sociedad civil organizada resulta
fundamental. Porque mientras los gobiernos tienen fecha de caducidad, la sociedad civil
permanece. Una sociedad civil plural pero con la capacidad de unirse cuando la situacion lo exige,
tal y como se ha demostrado en reiteradas ocasiones a través de la respuesta ciudadana frente a
las catastrofes. Una respuesta impulsada por una profunda capacidad de cooperacion, empatia y
generosidad, valores que lamentablemente escasean en el debate politico pero que resultan
indispensables para avanzar.

Llevamos demasiado tiempo “reaccionando” ante cada emergencia. El Pacto de Estado frente a la
Emergencia Climatica llega en un momento critico. Indiscutiblemente mas tarde de lo deseable,
pero aun a tiempo de cambiar la forma en que afrontamos la emergencia climatica. Y la cuestidon
ya no es si necesitamos un pacto; la cuestidén es si seremos capaces de convertirlo en decisiones
sostenidas, recursos suficientes y politicas coherentes, o si quedarda reducido a una mera
declaracion de buenas intenciones. La cuestidn es si las instituciones estaran a la altura para
afrontar el que sin duda es el gran desafio de nuestro tiempo y de una sociedad civil
comprometida y decidida a ser parte de la solucion.

Es precisamente desde este compromiso con la cooperacidn transversal y el rigor cientifico en el
qgue la Plataforma One Health se ha adherido al Pacto de Estado frente a la Emergencia Climatica,
apostando por una accién colectiva que se distancie por completo de planteamientos ideoldgicos y
visiones partidistas.



Entidades adheridas a este comunicado:
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El Ministerio de Sanidad establece una estrategia comun de vacunacion
para personas migrantes y refugiadas recién llegadas a Espaia

La Comisién de Salud Publica ha aprobado recomendaciones especificas para las personas acogidas
en el Programa de Atencién Humanitaria, para homogeneizar la vacunacion en todo el territorio.

Se priorizan la triple virica, la poliomielitis y la vacunacion frente a tétanos y difteria, con al menos
una dosis inicial y pautas aceleradas cuando la estancia lo permita.

La vacunacion deberd realizarse cuanto antes, preferiblemente durante las tres primeras semanas
de estancia en Espafia, en coordinacidn con los servicios publicos de salud.

La estrategia se dirige especialmente a adolescentes y personas adultas, una poblacién con mayor
dificultad para acceder a los programas ordinarios de vacunacion y completar las pautas.

El documento, pionero a nivel nacional e internacional, ha contado con la participacién de
autonomias, entidades de acogida, organismos internacionales y sociedades cientificas.



NOTA DE PRENSA

Estrategia de vacunacion en
personas migrantes y refugiadas
llegadas por via irregular a
Espana

—
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https://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6939

Estrategias de vacunacion en personas

migrantes y refugiadas llegadas por via

irregular a Espania
Principios generales Protocolo de actuacion
st Acceso equitativo ala vacunacitn a =5, Coordinacion fluida con los centros de
todas las personas. ATy acogida
pom— Vacunacion idealmente en las o Cuestlonario indhvidual con mediacikin
3 semanas de estancia en w—— || cultural Documentacion de
Ios dispositivos de acogida T — | antecedentes vacunales y posibles
#| contraindicaciones.
Aluste de la vacunaclén ala cohorte i
e e ?_‘1 mmﬁmmlm&m
Eﬂ]'.[ Emmmpﬂ:aum:du i cualguier duda ¢ ausencia de registro la
g ptadas sstanc - \. recomandacidn as Siempos VacLnar _J
e
Evitar retrasos por pruebas serologicas. Espaciaiments impartantas an
Las serologras peavias coma prueba de inmunidad estdn poblacidn migrante tineranta.
desaconsejadas, a excepaitn de la hepatitis A y Ben )
migrantes de regiones de alta endemiéa y de la varicala Administrar al menos 1 dosis®
en mayores de 18 afios. -de vacuna frente &
Optimizacién del nimero de visitas. Administrar ef £ Sarampidn, rubéola
MeEyar NUMmers de VACUNES 8N una mism: visita, con una = W y parotiditis (triple
separacidn minima de 2.5 om en la misma extremidad, virica)
Consentimianto @
verbal de vacunacion. 0 W Polomiitis
Descartar embarazo en mujeres en edad fértil )
Contraindicacidn de vacunas atenuadas durante el W Tétanos y difteria
embaraza y las 4 samanas previas a éste.
Bajammdehmmﬂlﬂnnmmtm:f'. . ! et ]
administrar pronlo fas inactivadas, contraindicar | '. mw“m*'
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Ragistro electrénico in situ de las identificacion de la persona
vacunas administradas y de las |£m El documento debe Inclulr un nimers
E_ documentadas. Emisisn de | identificativo (idealments NIE] que permita
certificado vacunal impreso. |a trazabilidad an &l sitema de Informacitn,

& J
2

https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/vacunaciones/
comoTrabajamos/docs/infografiaVacunacion Migrantes Refugiados.pdf




Vacunacion en
personas migrantes y refugiadas
por via irregular

https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/vacunaciones/
comoTrabajamos/docs/estrategiasVacunacion Migrantes Refugiados.pdf

PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE VACUNACION FRENTE A GRIPE

https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/
vacunaciones/gripe covid19/docs/
preguntasyRespuestas VacunacionGripe 2026 2027.pdf

PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE VACUNACION FRENTE A COVID-19

https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/
vacunaciones/gripe covid19/docs/
preguntasyRespuestas VacunacionCovid19 2026 2027.pdf
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nacional de enfermeria y vacunas (Anenvac)

Entrevista a José Antonio Forcada | Presidente de la asociacion

«Caminamos hacia vacunas a la carta mas indicadas para cada persona»

El experto alerta del regreso de enfermedades ya controladas por las
bajas tasas de vacunacion

Las enfermeras guipuzcoanas advierten de que la caida de las tasas de vacunacion, especialmente
en personas adultas, puede favorecer el regreso de enfermedades ya controladas. Un mensaje que
ratifica José Antonio Forcada, el presidente de la asociacion nacional de enfermeria y vacunas
(Anenvac), que recientemente dio una conferencia en el Colegio Oficial de Enfermeria de Gipuzkoa
(Coegi) con el objetivo de reforzar el papel de estas profesionales en la promocién de los sueros y
su actualizacién constante en este ambito.

https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/caminamos-vacunas-carta-indicadas-
persona-20260720001700-nt.html




¢A qué enfermedades ya controladas nos podriamos enfrentar?

El ejemplo mas claro que tenemos en estos momentos es el sarampidn, que es una enfermedad
que desde los organismos internacionales se pensaba que estaba erradicada desde principios de
siglo y en los ultimos afios, después de la pandemia, nos hemos dado cuenta de que cada vez hay
mas brotes y casos.

éPor qué vuelven estas enfermedades?

Porque cuando se deja de hablar de una enfermedad que practicamente desaparece, la gente se
relaja y deja de vacunar a sus hijos. En Espafia practicamente hemos duplicado en lo que llevamos
de ano los casos de sarampidn del ano pasado. Para tener controlado mas o menos el sarampion,
se estima que debemos tener una cobertura del 95% de nifios tanto en primera como en segunda
dosis. En primera lo alcanzamos, pero en la segunda nos quedamos cortos. Tenemos que hacer una
llamada muy importante a todos los padres y madres que no han vacunado a sus hijos de que los
vacunen, y a todos aquellos que estan en edad de vacunarse que lo hagan también. Si queremos
estar protegidos tenemos que tener las vacunas al dia.

Al margen del sarampion, ¢ qué otros posibles brotes hay que vigilar?

Nos podemos enfrentar a casos de rubeola, sobre todo en nifas, que puede llevar a
malformaciones fetales. La vacunacién frente a los meningococos tampoco alcanza las coberturas
necesarias y eso asusta muchisimo a la gente, cuando hay casos de meningitis y se produce el
fallecimiento de algun nifio. Otro aspecto muy importante, y que la gente no lo valora, es la
vacunacion de los nifios frente a la gripe. La gripe parece que sea una cosa a lague no le damos la
mas minima importancia, pero en Espafia fallecen aproximadamente entre ocho y doce nifios al
afio por complicaciones de esta enfermedad.

A la hora de concienciar y hacerle llegar este mensaje a la poblacion, équé papel desempeiia la
enfermeria?

Es fundamental que tanto los pediatras como especialmente las enfermeras, que somos la
profesion que mas contacto tiene con la poblacidon que atendemos, tengamos la capacidad de
explicar a aquellos padres que tienen dudas sobre la vacunacion la importancia que tiene que sus
hijos estén vacunados. No podemos hablarles en un tono paternalista, sino tratar de convencerlos
por todos los medios de que estan jugando con la salud de sus hijos y que todas estas
enfermedades frente a las cuales estamos vacunando es porque son enfermedades que pueden
ser muy graves.

é¢Los movimientos antivacunas tienen muchos seguidores en nuestro entorno?
Afortunadamente, en Espafia tenemos de las mejores coberturas que hay en el mundo y la gente

cree en las vacunas. Pero hoy en dia las redes sociales se han convertido en un altavoz para estos
movimientos, sembrando dudas a la gente y hablando de conspiraciones.



En Euskadi, hace unos meses estallé una crisis por la vacunacion con dosis caducadas en
Osakidetza. ¢Es normal que ocurran este tipo de sucesos en los sistemas sanitarios?

Fallos y errores cometemos todos, pero esto se da en contadas ocasiones. Esto es como cuando se
cae un avidén, no hay una causa, son muchas y aqui han fallado varias. Desde la consejeria, que
tiene que monitorizar los lotes de vacunas que tiene y saber que si a no te han reportado que se
han gastado quiere decir que estan ahi, pasando por cada centro de salud, donde tiene que haber
unas personas responsable de los programas de vacunacion. Y luego esta la enfermera, que tiene
gue revisar que la vacuna esta en condiciones y que esta dentro del periodo de la caducidad.

¢Qué riesgo conlleva inocular una vacuna caducada?

Ninguno, es inocuo, como si estuvieras inyectando agua en el peor de los casos. No pasa nada, lo
repescamos y lo volvemos a vacunar.

¢éEste tipo de episodios pueden mermar la confianza de la ciudadania hacia las vacunas?

Claro. Pero en este caso no tendria que ser hacia las vacunas, sino hacia las personas que
gestionan los programas de vacunacion. La vacuna no se ha equivocado. El que se ha equivocado
ha sido el consejero, los responsables de vacunaciones de cada centro o las enfermeras, que no
han tomado la precaucion de mirar la fecha de caducidad. Evidentemente, falta de confianza
genera porque la gente piensa que tu le has inyectado una cosa a su nifio que le va a hacer un mal,
pero la vacuna simplemente se ha caducado porque tiene una fecha de caducidad.

éSe puede mejorar la trazabilidad de los sueros para que no vuelva a ocurrir una situacion como
esta?

Lo que tenemos que hacer es tener bien formados a los profesionales que toman parte en estos
procesos y tener buenos protocolos de control de la gestidn de las vacunas para que esto no pueda
volver a ocurrir.

éLa sociedad que conocemos hoy en dia seria muy diferente si no existiesen las vacunas?

Las vacunas han salvado 150 millones de vidas y cada afio en los paises de rentas bajas todavia
fallecen entre 3,5 y 4 millones de nifios que no pueden recibir las vacunas. Si no tuviéramos
vacunas seriamos como Sudan o Mali, muchos nifios no llegarian al afio de vida y muchisimos
nifios no llegarian a los cinco. Por muchos antibidticos que tengamos, puedes intentar curar una
enfermedad pero si la previenes el porcentaje de éxito es del 100%.

é¢Hacia donde caminan las vacunas?
Estamos trabajando en el desarrollo de nuevas plataformas con vacunas muchisimo mas potentes

y efectivas, sobre todo frente a muchisimos mas microorganismos. Probablemente el futuro
camine hacia vacunas a la carta, que sean mucho mas indicadas a cada persona.
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Zaragoza, elegida sede de la Agencia Estatal de Salud Publica

Sociedades cientificas y asociaciones coinciden: ahora hay que dotar a la Agencia de Salud
Publica de recursos, autonomia y capacidad de coordinacion

Las primeras reacciones del dambito cientifico, de la AEV, SEE, ANENVAC y SESPAS, celebran la
eleccidn de Zaragoza como sede de la Agencia de Salud Publica.

Las principales sociedades cientificas vinculadas a la salud publica han recibido con satisfaccion la
decision del Gobierno de designar Zaragoza como sede de la futura Agencia Estatal de Salud
Publica (AESAP), al considerar que supone un paso decisivo para culminar un proyecto largamente
reivindicado por la comunidad cientifica. No obstante, coinciden en advertir de que la eleccién de
la sede constituye solo el inicio de una nueva etapa y subrayan que el éxito del organismo
dependera de que cuente con financiacion suficiente, independencia técnica y capacidad real de
coordinacién.

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, anuncié este martes la eleccién de Zaragoza como
ciudad que albergara la Agencia Estatal de Salud Publica, un organismo concebido para reforzar la
vigilancia, evaluacion y respuesta ante amenazas para la salud de la poblacidn. La decision pone fin
al proceso de seleccion de la sede, en el que competian ocho candidaturas, y supone un nuevo
impulso para la puesta en marcha de una institucién llamada a desempeiar un papel estratégico
tras las lecciones aprendidas durante la pandemia de COVID-19.

AEV: «Buena noticia para la salud publica»

La Asociacion Espafnola de Vacunologia (AEV) considera la designacion de Zaragoza como sede de
la Agencia Estatal de Salud Publica «una buena noticia para la salud publica» y un paso que
permite desbloquear una de las cuestiones pendientes tras afios de demora en la creacién del
organismo. La entidad ha felicitado a la capital aragonesa por su designacion, aunque insiste en
que ahora es necesario acelerar el desarrollo normativo que permitira a la Agencia comenzar a
funcionar con todas las garantias.

En este sentido, la_AEV reclama la elaboracion y aprobacion del Estatuto de la Agencia, un
documento que considera clave para definir con claridad las funciones del organismo, su
estructura organizativa, los dérganos de gobierno y ejecutivos, asi como los mecanismos de
coordinacién con las comunidades auténomas. A juicio de la asociacidon, este marco regulador serd
determinante para que la AESAP pueda desarrollar eficazmente su misidn y responder a los retos
presentes y futuros de la salud publica.



La organizacién también destaca la necesidad de garantizar la autonomia e independencia
técnica de la Agencia y dotarla de recursos humanos, técnicos y econdmicos suficientes. Asimismo,
defiende que el nuevo organismo sea capaz de incorporar profesionales altamente cualificados y
de articular una colaboracién fluida con los servicios sanitarios, los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, las comunidades autonomas y los servicios de emergencia.

Ademads, la AEV recuerda que ya defendid la puesta en marcha efectiva de la Agencia en
el Manifiesto por el refuerzo de la preparacion y respuesta ante emergencias sanitarias en
Espaiia, suscrito el pasado mes de abril junto a otras sociedades cientificas. En este contexto,
reitera su disposicidn a colaborar en la elaboracidon del Estatuto y en el desarrollo del organismo.
La asociacion anade ademas un elemento especifico relacionado con su dmbito de actuacion al
subrayar que la futura Agencia debera contribuir a modernizar la vigilancia epidemiolégica,
especialmente de las enfermedades inmunoprevenibles, y reforzar la colaboracién con
sociedades cientificas, universidades e institutos de investigacion para impulsar estudios sobre la
efectividad e impacto de las vacunas y mejorar la evaluacién de las politicas de salud publica.

SESPAS: «Cubre una laguna histérica»

Entre las primeras reacciones también figura la de la Sociedad Espafiola de Salud Publica y
Administracion Sanitaria (SESPAS), que ha valorado positivamente la designacién de la sede y la
considera un avance imprescindible para que la Agencia pueda iniciar su actividad en los plazos
previstos. La entidad recuerda que la creacién de la AESAP viene a cubrir una «laguna histérica»
del sistema sanitario espafol al dotarlo de una estructura estatal destinada a reforzar la vigilancia
en salud publica, la evaluacién de riesgos y la preparacion y respuesta frente a futuras crisis
sanitarias.

No obstante, SESPAS insiste en que la consolidacion de la Agencia dependera de los proximos
pasos que se adopten. Entre los principales retos identifica la necesidad de garantizar una
dotacion suficiente y sostenida de recursos humanos, técnicos y financieros, asegurar su
independencia técnica y solvencia cientifica, atraer y retener profesionales altamente cualificados
y establecer mecanismos eficaces de coordinacion con las comunidades auténomas y con otros
sectores que influyen en la salud, como el medio ambiente, la educacidn o la movilidad. Asimismo,
considera esencial que la Agencia nazca con capacidad operativa y proyeccion internacional.

La sociedad cientifica recuerda ademas que lleva mas de una década impulsando la creacién de
este organismo y ha reiterado su disposicidén a colaborar con las administraciones publicas durante
el proceso de desarrollo y consolidacion de la Agencia para contribuir a que se convierta en una
herramienta eficaz al servicio de la salud de la poblacién.

SEE: «Hace falta ahora definir la estructura»

En la misma linea se ha pronunciado la Sociedad Espafnola de Epidemiologia (SEE), que considera
que la eleccion de Zaragoza permite desbloquear una de las cuestiones pendientes para la puesta
en marcha de la AESAP y representa un avance importante en su desarrollo. Sin embargo, advierte
de que ahora resulta prioritario definir su estructura organizativa, sus procedimientos de
funcionamiento y su reglamento, ademds de garantizar una dotacidn presupuestaria y de personal
suficiente y estable que asegure la autonomia e independencia del organismo.



La SEE alerta ademas de que las estructuras de salud publica contintian afrontando una pérdida
de profesionales y una insuficiencia de recursos, una situacidon que, a su juicio, limita la capacidad
del sistema para anticipar amenazas, desarrollar su actividad cotidiana y responder de forma
coordinada ante futuras emergencias sanitarias. Por ello, reclama que la Agencia disponga desde
su puesta en funcionamiento de recursos humanos, técnicos y financieros acordes con la
complejidad de sus funciones y que estos se mantengan de forma estable, sin depender
exclusivamente de la apariciéon de nuevas crisis.

La sociedad epidemiolégica también pone el foco en la necesidad de que la AESAP sea capaz de
atraer y retener talento especializado y de fortalecer la coordinacién con las comunidades
auténomas. A su juicio, el organismo permitira reforzar la vigilancia epidemioldgica, mejorar la
evaluacion de los programas preventivos y ofrecer respuestas mas agiles, equitativas y basadas en
la evidencia ante los nuevos riesgos para la salud, incluidos aquellos derivados de los cambios
globales. Asimismo, considera que la Agencia contribuird a mejorar la comunicaciéon con la
ciudadania mediante informacidn cientifica rigurosa que ayude a combatir la desinformacién y
favorezca la adopcion de medidas preventivas.

Pese a los distintos matices, las sociedades cientificas coinciden en que la designacion de
Zaragoza constituye un hito esperado desde hace aios, pero insisten en que la verdadera medida
del éxito de la Agencia Estatal de Salud Publica dependerd de los recursos, la autonomia y la
capacidad de coordinacion con los que finalmente se dote al nuevo organismo.

ANENVAC: «Trabajemos desde un frente comun»

El presidente de la Asociacion Nacional de Enfermeria y Vacunas (ANENVAC), José Antonio
Forcada, valora muy positivamente que se haya tomado ya la decisidén de la ubicacién de la sede,
aunque subraya que «tan importante o mds es que cuanto antes y de forma inmediata se dote de
los recursos y personal necesario a la institucidén para su funcionamiento».

Forcada también espera, en conversacion con Gaceta Médica, que la Agencia «tenga la capacidad
de tomar las decisiones necesarias, siempre basadas en la evidencia cientifica y en criterios
epidemioldgicos», asi como que estas medidas sea asumande forma coordinada con las
diferentes comunidades autéonomas: «Que no ocurra como pasoé con la pandemia, donde cada
uno hizo la guerra por su cuenta».

«La Agencia debe servir para que todas estas situaciones se aclaren y trabajemos todos desde un
frente comun», resuelve el presidente de ANENVAC.

https://gacetamedica.com/investigacion/sociedades-cientificas-asociaciones-

eleccion-zaragoza-agencia-salud-publica/




Vacunar bien no es solo pinchar: la guia de buenas practicas en
inmunizacion para enfermeras que el sistema necesitaba

Coémo la enfermeria garantiza la eficacia vacunal mediante el rigor, la sequridad del paciente y la
gestion integral del proceso

Rosa Sancho Martinez Vice-presidenta de
ANENVAC

La vacunacién es, junto con el agua potable, la intervencién de salud publica que mdas vidas ha
salvado en la historia de la humanidad. Sin embargo, su eficacia no reside Unicamente en la
molécula que se inyecta: depende, de manera critica, de cémo, cuando, a quién y en qué
condiciones se administra. Detrds de cada vacuna que protege a una persona hay
una enfermera que ha evaluado su estado inmunitario, ha gestionado la cadena de frio, ha
detectado posibles contraindicaciones, ha informado con rigor y ha registrado el acto con
precision. Un error en cualquiera de estos pasos puede comprometer la seguridad del paciente o
anular la efectividad de la dosis. Por eso, la publicacién de la Guia de Buenas Practicas en
Inmunizacion para Enfermeras es una noticia que deberia celebrar todo el sistema sanitario.

Coordinada e impulsada por Rosa Sancho Martinez, con la colaboracion de Jose Antonio Forcada
Segarra, desde la Asociacién Nacional de Enfermeria y Vacunas ANENVAC, y elaborada por un
equipo multidisciplinar de enfermeras expertas procedentes de diferentes ambitos de diversas
comunidades auténomas, esta guia nace de una necesidad innegable: dotar de un marco de
actuacidn comun para garantizar el desarrollo de los programas de inmunizacion con plenas
garantias. Las diferencias en la formacion de los profesionales, en los protocolos locales y en las
condiciones organizativas de los centros generan una practica clinica desigual que puede tener
consecuencias directas sobre la seguridad del paciente, la cobertura vacunal y la confianza de la
ciudadania en los programas de inmunizacion.

Puedes leer el articulo completo en
https://gacetamedica.com/opinion/tribunas/vacunar-buenas-practicas-inmunizacion-enfermeras/




lten adquirir conocimientos
sobre el enfoque One Health, como son profesionales de los émbitos sanitario, veterinario, farmacéutico, ambiental,
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ArAPAP, SPARS y ANENVAC apoyan la ampliacién de la vacunacién antigripal
en poblacién infantil como minimo hasta los 11 afios de edad.

https://www.enfermeriayvacunas.es/wp-content/uploads/2026/06/
POSICIONAMIENTO-CONJUNTO-1.pdf

Zaragoza a 16 de junio de 2026,

la gripe constituye un importante problema de salud publica que pone cada afio a
prueba los sistemas sanitarios en forma de epidemias con elevadas implicaciones
socioecondmicas. La proporcion de la poblacion infantil afectada durante las mismas
varia entre el 30 y el 40%, produciéndose 2 - 4 millones de casos graves en menores
de 18 afios en todo el mundo, siendo los niflos y adolescentes los principales
transmisores de la enfermedad.

La vacunacion antigripal es la medida mas efectiva de prevencion ya que, ademas de
proporcionar proteccion individual al nifio y al adolescente, contribuye de forma
importante a la proteccidon familiar y comunitaria.

La Asociacion Espaiola de Vacunologia (AEV), el Comité Asesor de Vacunas de la
Asociacion Espafiola de Pediatria (CAV - AEP) y la Sociedad Espafiola de Infectologia
Pediatrica (SEIP) elaboraron de forma conjunta un documento de consenso en junio
de 2025 recomendando la vacunaciéon antigripal de forma sistematica en nifos y
adolescentes desde los 6 meses hasta los 17 afios de edad incluidos.

Igualmente, recomiendan dicha medida a aquellas personas que puedan transmitir
el virus a grupos de mayor riesgo de padecer formas graves de enfermedad vy
convivientes o entorno familiar de los menores de 6 meses. Recalcan la importancia
de la vacunacion antigripal de todos los profesionales sanitarios y la vacunacién de la
embarazada en cualquier momento del embarazo.

Por ello, desde la Asociacion de Pediatria de Atencion Primaria de Aragon (ArAPAP),
la Sociedad de Pediatria de Aragdn, La Rioja y Soria (SPARS) y la Asociacion Nacional



de Enfermeria y Vacunas (ANENVAC), deseamos apoyar dichas recomendaciones
presentando nuestro posicionamiento dirigido a la Direccion General de Salud
Publica y a la sociedad en general, con el fin de mejorar la inmunizacidn infanto-
juvenil en la proxima temporada 2026-2027. Para garantizar el éxito de la préxima
campafa vacunal frente a la gripe y alcanzar las altas coberturas deseadas,
proponemos las siguientes estrategias basadas en modelo de éxito.

e Mantener y ampliar la vacunacidon en centros escolares: Es la medida mas
equitativa para lograr coberturas elevadas en periodos cortos de tiempo y
facilita el acceso y aumenta la adherencia en la poblacién infantil. Para ello es
fundamental asegurar la disponibilidad de vacunas intranasales desde el inicio
de la campaia para mejorar la adherencia en estas edades.

e Adelanto de la campafia: Iniciar la inmunizacién a finales de septiembre para
anticiparse al pico de circulacién del virus.

e Flexibilidad y accesibilidad: Apertura de centros de vacunacion sin cita previa
desde el principio de la campafia; para todos los tramos de edad indicados;
por las tardes y en fines de semana, para facilitar la conciliacién laboral y no
posponer la vacunacién en aquellos que lo deseen a semanas posteriores al
pico epidémico.

e Consideramos una medida urgente ampliar la cobertura vacunal en poblacién
infantil como minimo hasta los 11 - 12 aifos, para optimizar los recursos del
sistema y proteger a la comunidad en su conjunto.

e Cronograma de vacunacion antigripal infantil: Eliminar el cronograma seguido
en anteriores campanas antigripales y permitir que desde el inicio de la
campafa cualquier persona que desee ser vacunada en su centro de salud,
pueda citarse para recibirla en caso de tenerla indicada o aportarla para que
sea inoculada en caso de no tenerla financiada.

e Refuerzo del personal de enfermeria en los centros de salud durante la
campafa vacunal: Asegurar una dotacion de personal suficiente es crucial
para una administracion eficiente y segura de las vacunas.

e Adecuado funcionamiento de los sistemas de registro vacunales e inclusidn
del registro de las negativas a dicha vacunaciéon para saber con mayor
exactitud dicha realidad y poder trabajar sobre ese dato.

e Elaboracién de una campana publicitaria y de difusidn precoz y de amplio
alcance: Es fundamental disefar una campafia de comunicacion que llegue a
todos los perfiles de la poblacion diana de la vacunacién antigripal, utilizando
diversos canales y formatos para asegurar su efectividad y promover la
concienciacién sobre la importancia de la vacunacion antigripal.

e Quedamos a su disposicion para colaborar activamente en el disefo vy
ejecucion de estas mejoras de la campafa vacunal frente a la gripe.
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Nuestra companera Raquel Garcia-Florez Robra, miembro del Comité Asesor de ANENVAC, ha

presentado el informe “ANALISIS DEL ACTO VACUNAL EN ESPANA”.
Por su interes, te invitamos a leerlo en su totalidad

https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/otros-documentos/send/

69-otros-documentos/3270-analisis-del-acto-vacunal-en-espana




ANENVAC ha participado y avalado el Libro Blanco «Propuesta de Mejora en la
Vacunacion del Adulto»

LIBRO BLANCO

" ACUNACION
DEL ADULTO

Con el comienzo del otofio de 2026, es necesario que los sanitarios nos sigamos concienciando de
la importancia y las ventajas para nuestra poblacidn de la vacunacién del adulto.

Mejorar la cobertura vacunal de los adultos y grupos de riesgo es un reto estratégico clave para la
sostenibilidad del sistema sanitario y la proteccion de la salud publica.

Existen acciones viables y respaldadas por la evidencia, como la integracion de alertas en la
historia clinica electrdnica, la revision sistematica del estado vacunal yla vacunacién al alta
hospitalaria, que han demostrado reducir oportunidades perdidas e incrementar las coberturas.

Medidas como la implicacién de responsables en cada centro, la atencidn a personas vulnerables e
institucionalizadas y la creacién de consultas monograficas para mayores de 60 afos refuerzan un
enfoque preventivo adaptado al envejecimiento poblacional.

La formacién continuada, la coordinacidon intersocietaria y las estrategias de
comunicacion multicanal son esenciales para aumentar la confianza y combatir la desinformacion.



La OMS y el ECDC instan a adoptar un enfoque de vacunacién a lo largo de la vida como pilar de
resiliencia sanitaria.

Transformar  estas recomendaciones en acciones concretas requiere liderazgo
institucional, financiacion estable y compromiso de todos los agentes implicados. La vacunacion
debe consolidarse como un pilar de la prevencién y la equidad en un contexto de envejecimiento y
nuevas amenazas infecciosas.

Se consensuaron 33 recomendaciones concretas para mejorar la vacunacion de los adultos en
Espafia, de las cuales 31 obtuvieron un consenso de >70 % de los encuestados, organizadas en tres
grandes areas estratégicas:

1. Gestion y organizacion,
2. Formacion y capacitacion y
3. Comunicacién y concienciacién

https://www.enfermeriayvacunas.es/anenvac/anenvac-ha-participado-y-avalado-el-
libro-blanco-propuesta-de-mejora-en-la-vacunacion-del-adulto/

ANENVAC hemos elaborado un documento y unas
infografias titulados «Efectos secundarios mas habituales de las

vacunas»
Tratamos sobre los beneficios de la vacunacion y les llamamos «efecto secundario»,
pues con este efecto de las vacunas evitamos enfermedades y mejoramos la calidad
de vida.

ASOCIACION
NACIONAL DE
ENFERMERIA Y
VACUNAS

Efectos secundarios mas habituales de las vacunas

Aunque las vacunas pueden producir efectos secundarios leves y transitorios. su balance
beneficio-riesgo es claramente favorable, ya que contribuyen de forma decisiva a
prevenir enfermedad grave, complicaciones y fallecimientos por causas infecciosas. La
evidencia disponible muestra que la vacunacion es una de las intervenciones de salud
publica que mas vidas ha salvado y mas calidad de vida ha aportado a la poblacién.

Referencias de este apartado

s Beneficios de la vacunacion. Semana Europea de Vacunacion. Ministerio de
Sanidad. Acceso: 20/7/2026. Disponible en:
https://www.sanidad.gob.es/campannas/campanas 1 6/vacunacionBeneficios.htin

*  Vaccines and immunization. World Health Organization. Acceso: 20/7/2026.
Disponible en: https:/www.who.int/health-topics/vaccines-and-immunization




Las vacunas:
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Evitan enfermedades graves.

Evitan complicaciones.

Evitan secuelas a corto y largo plazo.
Evitan ingresos hospitalarios.

Evitan fallecimientos.

Evitan sufrimiento en pacientes y familias.

Nos dan calidad de vida.

LOS EFECTOS SECUNDARIOS

MAS HABITUALES DE LAS VACUNAS SON...

EVITAR
ENFERMEDADES
GRAVES

Las vacunas protegen frente a enfermedades
potencialmente graves o mortales al estimular
una respuesta inmunitaria especifica y eficaz.

ANENUac

~ASOCIACION NACIONAL OE
ENFERMERIA Y VACUNAS

1. ENTRENAN AL SISTEMA INMUNITARIO
Las vacunas preparan al organismo para
reconocer el microorganismo antes del
contacto con él.

DATO CLAVE
2. RESPUESTA RAPIDA Y EFICAZ

La memoria inmunitaria permite responder
de forma rapida y eficaz, impidiendo que la 6
infeccion evolucione a formas graves.

VIDAS SALVADAS
CADA MINUTO
gracias a la vacunacién
en todo el mundo.

3. PREVIENEN ENFERMEDAD GRAVE
Disminuyen el riesgo de neumonia, meningitis,
sepsis y otras complicaciones potencialmente
mortales.

Fuente:
Organizacién Mundial

dela Salud (OMS), 2024,

4. PROTEGEN TAMBIEN A LA COMUNIDAD

Una mayor cobertura vacunal reduce la transmisién
del y protege alas
personas més vulnerables.

Vacunarse es una medida clave
de prevencion en salud publica.

REFERENCIAS
 UNICEF. (5. ). Las vacunas y las enfermedades que se evitan con ellas. UNICEF.

« Sanitas. (5. £.) Importancia d las vacunas. Sanitas.
o (5.£). v

/—Q ANENVAC |
Autoria: Nazaret Yanes - ANENVAC

Disefio y desarrollo editorial: ANENVAC, con apoyo de herramientas de inteligencia artificial (OpenAl
ChatGPT) para la redaccion y el disefio grafico. El contenido ha sido revisado y validado por los autores.

1ANZA EN LA VACUNACION BASADA EN LA EVIDENCIA

LOS EFECTOS SECUNDARIOS

MAS HABITUALES DE LAS VACUNAS SON...

EL EFECTO
SECUNDARIO N.° 2

LAS VACUNAS EVITAN _ .
COMPLICACIONES '

'ASOCIACION NACIONAL DE
ENFERMERIA Y VACUNAS

La vacunacién reduce la probabilidad de que la n

nfermedad i hacia

potencialmente graves o permanentes.

1. MENOS COMPLICACIONES GRAVES
Disminuye el riesgo de neumonia, meningitis,
encefalitis, sepsis, insuficiencia respiratoria

y otras complicaciones.

DATO CLAVE
2. MENOR RIESGO DE SECUELAS

Las vacunas pueden reducir
hasta un

70%

LAS COMPLICACIONES
GRAVES
asociadas a muchas
enfermedades infecciosas.

Evita dafios duraderos en érganos y sistemas
que pueden afectar la calidad de vida

3. PREVIENE DISCAPACIDAD

[ Reduce la probabilidad de desarrollar
discapacidad fisica, sensorial o cognitiva
derivada de la enfermedad

4. PROTEGE A QUIENES MAS LO NECESITAN
Al disminuir las complicaciones, protegemos
especialmente a bebés, personas mayores

¥ personas con enfermedades crénicas.

Fuente:
Centers for Disease Control
and Prevention (CDC), 2023.

Vacunarse hoy evita complicaciones maana. %Q? &

Es prevenir para proteger el futuro.

REFERENCIAS

. ontroland Pr 2023. ¢ vaccination
2023) & vida

/—. ANENVAC | PROMOVIENDO LA CONFIANZA EN LA VACUNACION BASADA EN LA EVIDENCIA (s

Autoria: Nazaret Yanes - ANENVAC
Disefio y desarrollo editorial: ANENVAC, con apoyo de herramientas de inteligencia artificial (OpenAl
ChatGPT) para la redaccion y el disefio grafico. El contenido ha sido revisado y validado por los autores.

https://www.enfermeriayvacunas.es/anenvac/anenvac-hemos-elaborado-un-

documento-y-unas-infografias-titulados-efectos-secundarios-mas-habituales-de-

las-vacunas/




JORNADAS DE FORMACION EN INMUNIZACIONES EN ARAGON

ANENVAC ha organizado, en colaboracién con las Direcciones de Enfermeria de los Sectores de
Atencién Primaria de Alcafiiz, Calatayud y Huesca, y con la colaboracion de Pfizer, tres Jornadas de
Trabajo en Inmunizaciones

Se han celebrado los dias 26 de marzo (Calatayud), 26 de mayo (Huesca) y 16 de junio (Alcafiiz).

Estas Jornadas han reunido a responsables de Inmunizaciones de los Centro de Salud de cada
Sector Sanitario y representantes de las Direcciones de Enfermeria de Atencidn Primaria.

En las dos primeras Jornadas, la formacion de estas companferas ha corrido a cargo de Inmaculada
Cuesta, secretaria de ANENVAC, y en la tercera se ha incorporado a la fomacién, José Antonio
Forcada, presidente de ANENVAC,, vista la magnifica acogida de esta formacion.

El feed-back recibido de las enfermeras asistentes ha sido muy positivo y se ha valorado
especialmente la posibilidad de compartir experiencias y detectar necesidades y posibilidades de
mejora en la gestién de los programas de inmunizaciones

Para la préxima temporada valoramos la posibilidad de realizar nuevas Jornadas en los otros
Sectores Sanitarios, vista la magnifica acogida de esta formacién.

e trabajo Sector de
yaria de Alcaniz

lerazgo enfermero en |1a

munizacion
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Estimada/o compafiera/o

Ya puedes ver el VIl Congreso de ANENVAC en nuestra web

https://www.enfermeriayvacunas.es/vii-congreso-nacional-2026/

éque vas a encontrar?

MESAS TEMATICAS

TALLERES

CONFERENCIAS

ACTOS DE INAUGURACION Y CLAUSURA
CAFE CON CIENCIA

ENTREVISTAS A PONENTES

Te esperamos

e
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TODAS LAS COMUNICACIONES ORALES LAS PUEDES ENCONTRAR EN
https://congresos.sanicongress.com/congresoanenvac2026/
comunicaciones/comunicaciones listado.php

TODAS LAS COMUNICACIONES POSTER LAS PUEDES ENCONTRAR EN
https://congresos.sanicongress.com/congresoanenvac2026/
comunicaciones/posters.php
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ANENVYAC 2026
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Estimado/a compafiero/a,

Un afio mds, desde ANENVAC hemos puesto en marcha el PLAN DE FORMACION ANENVAC 2026,
con el objetivo de ofrecerte informacion y formacién actualizada sobre el campo de las
inmunizaciones y las vacunas.

Es fundamental que las enfermeras tengamos la formacidén necesaria para ofrecer a la poblacidn la
mayor calidad en el proceso de la inmunizacién. También, que tengamos esa formacion para
detectar a todas las personas que requieren una intervencién vacunal para protegerlos frente a
enfermedades, complicaciones, secuelas e ingresos hospitalarios, que van a condicionar su calidad
de vida e incluso su supervivencia.

Las enfermeras somos agentes de salud con funciones multiples encaminadas a la mejora de los
cuidados de la poblacion. En muchas ocasiones, esta salud depende de nuestras intervenciones y
de nuestros consejos. Las inmunizaciones deben incluirse entre nuestros Planes de Cuidados, con
el objetivo descrito anteriormente, proteger la salud de la poblacién.

Hemos realizado 5 sesiones que puedes encontrar en

https://www.enfermeriayvacunas.es/plan-de-formacion-2026/

Actualizacion en la inmunizacion frente a VPH. ¢{Qué estamos haciendo? - 10/06/2026
Recomendaciones de las enfermeras en la salud del viajero — 27/05/2026

Mejorando la vacunacidn frente a Neumococo en los adultos — 13/05/2026

La proteccidn esta en tus manos. El ROL de las Enfermeras en la vacunacion — 29/04/2026

Prevencion y Salud Global. Resistencias a los antibidticos - 08/04/2026



PROXIMAS SESIONES - 22 SEMESTRE

9 de septiembre
COVID-19: Seguimos conviviendo, seguimos vacunando

23 de septiembre
Las claves internacionales que estdn cambiando la practica clinica

8 de octubre
Enfermeria que transforma: ampliando el alcance de la inmunizacién y sus coberturas en cada

nivel asistencial

21 de octubre
De la recomendaciodn a la realidad: la gripe infantil sigue siendo una asignatura pendiente

11 de noviembre
Protegiendo a nuestros lactantes frente al VRS: nuevas opciones

https://amazingbooks.es/plan-formacion-anenvac-2026/
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SalusPlay y ANENVAC
impulsan tu formacion

En SalusPlay seguimos trabajando para
acercarte las mejores oportunidades de
desarrollo profesional.

Por ello, hemos firmado un acuerdo de
colaboraciéon con ANENVAC, para que
sus asociados puedan acceder a
condiciones exclusivas en nuestra
oferta formativa.

Si formas parte de ANENVAC,
beneficiate de:

500€ dto 100€ dto
Masteres Expertos

CODIGO cODIGO
ANENVAC26 EANENVAC26

Una oportunidad
para avanzar en tu
carrera con
formacion
actualizada,
flexible y adaptada
a las necesidades
reales de la practica
clinica.



MASTERES »

Descubre nuestra oferta
formativa y mejora tus
competencias

Programas actualizados, 100% online y
orientados a la practica clinica, que te
permitirdn avanzar en tu carrera con
flexibilidad y garantias.

Cuidados en
UCI Pediatrica
y Neonatal

Y =
Geron_tologfa\ . Cuidados
ycuidadosa hospitalarios
mayores Médico-Quirtirgicos

) Masteres con opcion a Practicas
Hospitalarias (duracion: 6 semanas)

Descubre el que
mejor se adapte a ti

Solicitanos informacion

639 08 06 03

info@salusplay.com
www.salusplay.com/masters

Master de
Formacion
Permanente

60 ECTS
(1.500h)

Posibilidad de
publicacion del TFM
como capitulo de libro
(en los programas que lo
incluyen)

Acceso a SalusOne
Premium Plus durante
la duracion del master,
con mas de 100 cursos

CFC incluidos

https://www.salusplay.com/
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Ya estan disponibles las grabaciones del ITI Congreso
Nacional One Health. Si no pudiste asistir a alguna de las
sesiones o quieres volver a ver las ponencias y debates que
reunieron a expertos de distintos ambitos para abordar los
grandes retos de la salud desde una perspectiva

integradora

https://congresoonehealthplataforma.es/2026videos.asp?

utm source=acumbamail&utm medium=email&utm campaign=newsletter-julio-

2026



"GUIA DE IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE ONE HEALTH EN LAS
POLITICAS PUBLICAS”

DOCUMENTO DE CONSENSO

GUIA DE IMPLEMENTACION DEL

ENFOQUE ONE HEALTH EN LAS

POLI""I&AS PUBLICAS
%

e

https://onehealthplataforma.es/wp-content/uploads/2026/05/documento-

consenso.pdf




GACETA MEDICA
TRIBUNAS

«Las enfermeras gestionamos ya mas del 95% de los programas de
vacunacion y somos esenciales en la prescripcion»
Gaceta Médica ha entrevistado a Jose Antonio Forcada, presidente de la Asociacion Nacional de

Enfermeria y Vacunas (ANENVAC), quien defiende la necesidad de priorizar la vacunacion en
adultos y grupos de riesgo para garantizar un envejecimiento con calidad de vida

Bajo un lema «Formando Lideres en Inmunizacién», el VII Congreso Nacional de Enfermeria y
Vacunas puso el foco en la necesidad de que la enfermeria trascienda su papel asistencial para
consolidarse como el motor estratégico de la salud publica. En un contexto donde los retos de las
coberturas en adultos y la desinformacion ganan terreno, la figura de la enfermera emerge como
las responsables de «mas del 95% de los programas de vacunacién y somos esenciales en la
prescripcion»

Al frente de este movimiento se encuentralose Antonio Forcada Segarra, presidente
de ANENVAC. Forcada defiende con pasién un cambio de paradigma: pasar del enfoque tradicional
de «curar» al de «cuidar» a través de una prevencidn activa y un liderazgo profesional que nazca
desde la misma base universitaria. Segun Forcada, la formacidon continua y la capacidad de
investigacion son las herramientas con las que el colectivo debe responder a los desafios
emergentes, desde la reticencia vacunal hasta la integracidn de la inteligencia artificial en la clinica
diaria.

VER ENTREVISTA COMPLETA EN

https://gacetamedica.com/profesion/enfermeras-gestionamos-95-programas-
vacunacion-esenciales-prescripcion/




VI INTERNACIONAL oY

XENFERMERiA Y SALUD

La Asociacion Espaiola de
NNEVAR — Enfermel"l'a y Salud (AEES)
PARA CUIDAR. Lo s npy 0o celebrara su VI Congreso
TRANSFORMAR. Internacional y X Nacional de
Enfermeria y Salud los dias 1y 2
de octubre de 2026. Por primera
vez desde nuestra fundacidn, hace
casi 25 afos, el certamen se
llevara a cabo en la ciudad de

Barcelona.

COIB - ESPAI PUJADES 350 - /P

E DE ENFERMERIA Y SALUD

AEES es la Unica asociacidn nacional que auna a todos los profesionales de la enfermeria en todas
sus ramas y especialidades, un referente que trabaja con el objetivo de promover y mejorar la
salud de la poblacién y favorecer el pleno desarrollo profesional del colectivo, capacitando a las
enfermeras para garantizar una atencion segura y de calidad, y sensibilizar a la sociedad sobre su
formacion y responsabilidad.

El proximo congreso, en el que esperamos reunir a mas de 250 profesionales, pretende seguir
impulsando una enfermeria innovadora y transformadora, comprometida con los retos y
necesidades actuales del sistema sanitario. Con estas premisas, el lema de la ediciéon BCN’26
serd “INNOVAR PARA CUIDAR. FORMAR PARA TRANSFORMAR”.

Asi, el programa abordara temas clave para el presente y futuro del sector, como la inteligencia
artificial aplicada a la enfermeria, el bienestar y la salud mental en el entorno profesional, el papel
de la enfermeria en la gestion asistencial o el impulso de la investigacion como herramienta de
transformacion, entre otros, todo ello en dos intensas jornadas con ponencias y mesas
redondas en las que participaran profesionales de reconocido prestigio.

El congreso, presentado y moderado por el periodista Ramon Pellicer, pretende convertirse en un
espacio de encuentro, reflexién y crecimiento profesional, donde compartir experiencias,
conocimientos y propuestas para seguir construyendo una enfermeria con mas fuerza, visibilidad e
impacto social, todo ello con el propdsito de unir los esfuerzos de todo el colectivo de
profesionales de la enfermeria y la salud.

iOs esperamos en Barcelona!
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Te presentamos y

ENFERMERIA VACUNAS
E INMUNIZACION

La revista oficial de la Asociacién Nacional de Enfermeria y Vacunas ANENVAC

YA PUEDES LEER EL SEGUNDO NUMERO

https://amazingbooks.es/evain-revista/

Contenido

* Dos decados de cobertura periodisticn. de los
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Léela gratis y empieza a descubrir lo
ultimo en inmunizacion



Estimado/a compafiero/a

Durante el Congreso ANENVAC 2025 lanzamos oficialmente la revista Enfermeria Vacunas e
Inmunizaciones (EVAIN), una revista cientifica pensada para ti y avalada por la Sociedad Cientifica
ANENVAC.

éPor qué leerla?

e Rigor cientifico: Cada articulo pasa por revisidn por pares independiente.
e Actualizacion constante: Incluye las uUltimas recomendaciones internacionales sobre
inmunizacion.

e Aplicabilidad practica: protocolos, casos clinicos y guias utiles en tu dia a dia.
e Comunidad colaborativa: EI amparo de la sociedad cientifica facilita el intercambio de
conocimientos y experiencias entre otras muchas posibilidades.

Esperamos que disfrutes EVAIN y que la encientres tan inspiradora como nosotros.
Un cordial saludo

Elige tu camino
SUSCRIBETE PUBLICA

GRATIS GRATIS
No te pierdas los proximos éQuieres contribuir al
numeros que se publiguen, conocimiento? Envianos tu trabajo
suscribete y te avisaremos para de investigacion, reporte de caso o
la siguiente publicacion revision bibliografica.
AQUI AQUI

Si tienes cualquier duda o consulta puedes escribirnos a info@amazingbooks.es

ASOCIACION é I
NACIONAL DE mazin g
ENFERMERIA Y books*
VACUNAS

One World, One Health.

-
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Secretaria editorial: Amazing Books, S.L.
ROSA CHACEL N. 8, ESC. 1, PLANTA 4, 50018, ZARAGOZA



Nuestra web:
www.enfermeriayvacunas.es

Nuestras RRSS:

X
https://x.com/anenvac

Facebook
https://www.facebook.com/anenvac.enfermeriayvacunas

Instagram
https://www.instagram.com/anenvac enfermeriayvacunas/

Youtube
https://www.youtube.com/@anenvacasociacionnacionald1001




